PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efekrif,
transparan dan akuntabel serta berornientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RINDA DESIANTI, 8.50s., M.5i.
Jabatan : Plit. KEPALA DINAS

Selanjutnya disebut Pilhak Pertama.

Nama : dr. AULIA RAHMAN BASRI, M.Kes.
Jabatan : BUPATI KUTAI KEARTANEGARA

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua,
Pihak Pertama berjanji:

I. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2025 dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yvang telah ditetapkan
pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Terwujudnya pencapaian Indikator Kinerja Kuneci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3, Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalus
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan Masyarakat,
Indcks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SFIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan
vang bersih, transparan, dan akuntabel;



b. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4AN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

&, Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

9. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai baglan darl
pembentukan karakter ASN;

10, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

11. Berkomitmen melaksanakan wupaya pembsharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewljudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nvata dalam kehidupan
masyarakart;

12, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.



Pihak Pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kurail je negara, 7 November 2025,

Pihak Kedua Pihak Pertama
%Aﬂ KUTAI KARTANEGARA,

dr. AULIA RAHMAN BASRI, M.Kes. RINDA DESIANTI, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda (TV/c)

NIP. 18691226 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
. | Terwujudnya Indeks Pembangunan | Indeks 16
Penvelenggaraan Literasi Masvarakat
perpustakaan yang
berkualitas guna
mendukung pengembangan
budaya baca masyarakat
2. | Terwujudnyva ketersediaan Tingkat ketersediaan Persen a5
arsip sebagail bahan arsip
aluntabilitas kinerja, alat
bukti yang sah dan
pertanggungjawaban
nasional
4. | Meningkatnya Keterlibatan Persentase Persen 100
Masyarakat dalam Pelaksanaan,
pelaksanaan Forum Pelaporan dan Tindak
Konsultasi Publik Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik
(FKP)
4. | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat ___Masyarakat (IKM) (Baik)
5. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas
Pemeriksaan Badan audit LKPD Tahun
Pemeriksa Keuangan (BPK] |  sebelumnya _
6. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern pada Perangkat
Pemerintah [SPIP) daerah
7. | Meningkatnya Partisipasi Jumlah Inovasi Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam Perangkat Daerah
Pekan Inovasi Daerah -
8. | Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Persen 100
SP4N Lapor Pengaduan SP4N
Lapor
9, | Meningkatnyva Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data Keterinputan Data
Indonesia pada Satu Data
Indonesia
10, | Terlaksananva "Gerakan Jumlah Laporan Laporan 48

Etam Mengaji (GEMA)” di
perangkat daerah

Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"




NO.

Indikator Kinerja Kunci

Perangkal Daerah

IEK Perangkat Dacrah

SASARAN INDIKATOR ‘ SATUAN TARGET
11. | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD | Nilai 3,7
Penyelenggaraan (Tinggi)
, Pemerintahan Daerah
12, | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
| Instansi Pemerintah |
13, | Meningkatkan manajemen | Indeks RB Kabupaten | Nilai 65
birokrasi vang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
| bersih dan melayani ‘ oy
14. | Meningkatnya Capaian Persentase Capaian Persen 100




PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. PROGRAM PEMBINAAN

- B, 496. 5
PERPUSTAKAAN Rp. 6.053.496.800,00 APBD-P

2, PROGRAM PELESTARIAN
KOLEKSI NASIONAL DAN Rp. 287.191.059,00 APBD-P
NASKAH KUNO

3. PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN

c i £ = =
DAERAH Kp. 19.6499. 802, 758,00 APBD-P
KABUPATEN/KUTA
4 PROGRAM PENGELOLAAN
p. ATH. -P
ARSIP Rp. 509.376.070,00 APBD-I
2  PROGRAM
PERLINDUNGAN DAN Rp. 442.513.700,00 APBD-P

PENYELAMATAN ARSIP

L] PROGRAM PERIZINAN

PENGGUNAAN ARSIP Rp. 34.110.800,00 APBD-P

JUMLAH ANGGARAN Rp. 27.026.491.187,00

g Pihak Kedua
““_\gg;ziﬂ KUTAI KARTANEGARA,

dr. AULIA RAHMAN BASRI, M.Kes. RINDA D 5.80s8., M.Si.

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19691226 200112 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,

transparan dan akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami vang

bertanda tangan di bawah ini

Nama . HJ. AJI YULI MIDRIANI, 5.80s.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : RINDA DESIANTI, 5.50s., M.5i.
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

L,

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang fterdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (RENJA] Tahun
2025 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 yang telah
ditetapkan pada Perangkat Daerah tempat Saya bertugas;

Terwujudnya pencapaian Indikator Kinerja Kunci (IKK} vang
mendukung keberhasilan  pelaksanaan program  strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalu
pengukuran  tindak lanjut hasil konsultasi publik, tndak lanjut
pengaduan masyarakat, tndak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;



10,

11.

12,

13.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efektf,

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

. Terwujudnva ASN yvang religius, berkahlak mulia, dan cinta Al Qurfan

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan Perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem  penyvelenggaraan  pemerintahan  dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan membenn dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu [ndikator Kinerja
dan Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab Saya dan Struktur Organisasi secara berjenjang,



Pihak Kedua !

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap Capaian
Kinerja dari Perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak Pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, ¥ November 2025

Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS,

ok

M.Si. H.J. AJI YULI MIDRIANI, 5.50s.
Pembina Utama Muda / IV.c Pembina / [V.a

NIP. 19691226 200112 2 002 NIP. 19720720 200012 2 D04



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN IHHIR?;.?:;;];;E“J& SATUAN | TARGET
i Presentasi
Meningkatnya Keterlibatan Pelaksanaan,
Masvarakat dalam Pelaporan dan Tindak
L
pelaksanaan Forum Lamjut Hasil Forum i Lou
Konsultas: Pubhk Konsultas: Publik
| (FKP)
5 | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Boin 88,30
" | Masyarakat l Masvarakat [IKM) (Baik|
Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil
Lanjut Laporan Hasil | Temuan BPK atas
3. : l : .
Pemeriksaan Badan Audit LKPD Tahun pimnnt] Il
Pemeriksa Keuangan (BPK] | sebelumnya
|
Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP
4. | Pengendalian Intern pada Perangkat Level 3
Pemerintah (SPIP) | Daerah
Meningkatnya Partisipasi .
J h Inov. ,
2. | Peranghkat Dacrah dalam . P:ig gkar:ﬂ];::;ah Inovasi ]
Pekan Inovasi Daerah |
i : Tindak Lanjut
Tindak Lanjut Pengaduan | 7
6. Pengaduan SP4N Persen 100
SP4N Lapar Lapor
. Presentase
Wrnnglestnye Keterinputan Data
7. | Penyelenggaraan Satu Data | pada Satu Data Persen 100
Indonesia i dorieain
Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan
8. | Etam Mengaji” (GEMA) di | Pelaksanaan "GGerakan | Laporan 45

Perangkat Dacrah

| Etam Mengeji” (GEMA)




INDIKATOR KINERJA

diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

sccara tertulis maupun
lisan

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN
INDIVIDU SATUAN TARGET

Meningkatnya Kinerja a

9. | Penyelenggaraan Milai LPPD Nilai i "
Pemerintahan Dacrah (Hinggi)
Meningkatkan Akuntabilitas e

10. AL, : : SAK ilai
Kinerja Instansi Pemerintah Hitlea; SAIEER. Kabupates Nilad o

|
1 Meningkatkan Akuntabilitas | Nilai SAKIP Perangkat Nila; 75
" | Kinerja Instansi Pemerintah | Daerah -

Meningkatkan manajemen
birokrasi vang efektif, efisien, b

12 movatif, akuntabel, bersih lndols RE Eaupast T 6o
dan melayani
Meningkatnya Capalan _

; ; . . Pe £ C

13. | Indikator Kinerja Kunci ]K;:S ;:r:ie E;P;:; " Persen 100

Peranglkat Daerah &
" Jumlah t

Melaksanakan tugas = e
Kedin it v kedinasan lain yang

14, A diperintah atasan baik | Laporan 15




PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG |
1. | URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 19.699.802.758 APBD

DAERAH KABUPATEN [ KOTA

JUMLAH ANGGARAN

|
Rp. 19.699.802.758

|

I, S.So0s., M.Si.

Pembina Utafga Muda [/ V.c
NIP. 19691226 200112 2 002

khutai Kartanegara, 7 November 2025

Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS,

5

HJ. AJI YULI MIDRIANI, S.Sos.
Pembina / [V.a
NIP. 19720720 200012 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangksa mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akunmabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda rangan di
bawah imi ;

Nama 1 Hj. NORHAIRI, 5.50s. MM
Jabatan : KABID. PENGELOLAANDAN PERUINAN PENGGUNAAN ARSIP

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINDA DESIANTI, 3.505, M.Si
Jahatan : Plt. KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai targel vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas,

2.  Terwujudnva pencapaian indikator kinerja kunci (IKK}] vyang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan program strategis pguna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi,

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik:

4, Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

6, Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efekuf dan efisien;




10.

11.

12,

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawablkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, ewvaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalul penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntatnlitas penyvelenggaraan pemeriniahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemenntahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kelidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur orgamisasi secara berjenjang,



Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan .Jabatan jika fidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutlai Kartanegara, 7 Novemnber 2025

ak Kedua, Pihak Pertama,

It. KHPALA DINAS KABID, PENGELOLAANDAN PERIJINAN
PEN AAN ARSIP

LA 5.80s., M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19691226 200112 2 002 NIP. 19700328 199603 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
! i = Terwujudnya
ketersediaan arsip
schagal bahan
akuntabilitas kinerja, | Tingkat ketersediaan arsip Persen 95
alat bukti vang sah
cdan
pertanggungjawaban
nasional
2. Menyelesaikan Tindak

Lanjut Laporan Hasil | Tindak Lanjut Hasil Temuan
Pemeriksaan Badan BPK atas audit LkPD Tahun | Persen 100
Pemeriksa Keuangan sebelumnya
|BPK]

3. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada
Pengendalian Intern Perangkat daerah Level 3
Pemerintah {SPIP)

4. | Meningkatnya
Partisipasi Perangkat | Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1

| Daerah dalam Pekan | Daerah

Inovasi Daerah

5. | Meningkatnya Persentase Keterinputan
Penvelenggaraan Satu | Data pada Satu Data Persen 100
Data Indonesia ' Indonesia

6. | Terlaksananya | Jumiah Laporan = | 0 a
“Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam Laporan 48
Mengaji (GEMA)" ci | Mengaii (GEMA)”
perangkat daerah |

T Meningkatnya Kinerja | 3.7
Penyelenggaraan Nilai LPPD Nilai (Tinggi)
Pemerintahan Daerah

" 8. | Meningkatkan a

Akuntabilitas Kinerja | Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77

Instansi Pemerintah




| 9. | Meningkatkan |
manajemen birokrasi

[
mmovatif, akuntahel, !

yang elektf, efisien, | Indeks RB Kabupaten Nilai B5
[
bersih dan melavani
10. | Meningkatnya Capaian | - | I
Indikator Kinerja Persentase Capaian IKK | Persen 100
Kunci Perangkat Peranglkat Daerah I .
Daerah |
PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENGELOLAAN Rp.509.376.070 APBD
ARSIP
2  PROGRAM PERIZINAN Rp.34.110.800 APBD

PENGGUNAAN ARSIP

JUMLAH ANGGARAN Rp. 543.486.87T0

Kutai Kartanegara, 7 November 2025

Pihak Perlama,

LAANDAN PERIJINAN
WAAN ARSIP

Perhbina Utama Muda [IV/c) :
NIP. 19691226 200112 2 002 NIP. 19700328 199603 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di

bawah ini:
Mama : DEDY WAHYUDI,SE. M.Si
Jahatan : KEPALA BIDANG PELESTARIAN KOLEKSI MASIOMNAL DAMN

NASKAH KUNO

Sclanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : RINDA DESIANTI, 8.S0s., M.Si.
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

3;

o,

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan pada perangkal daerah tempat saya bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang
mendukung  keberhasilan  pelaksanaan program  strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemenintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:



10.

11.

12,

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektil dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR puna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalul penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dani
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemernntahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanepara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitonng dan Evaluasi
Pepanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, ¥ Nopember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
t. KERALA DINAS KABID. PELESTARIAN KOLEKSI
NASIONAL DAN NASKAH KUNO

RINDA D DEDY WAHYUDLS ¥ M_Si

e

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV /a)
NIP. 19691226 200112 2 002 NIP. 19690622 200112 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. "P::nirlgkat-a'n Peran Jumlah masyarakat yang Orang 200
Serta Masyarakat berperan dalam
dalam Penyimpanan, |penyimpanan, perawatan,
Perawatan, pelestarian dan
Pelestarian, dan pendaftaran naskah kuno
Pendaftaran Naskah
Kuno
2. | Pengembangan, Jumlah Naskah Kuno yang | Eksemplar 5
Pengolahan dan dimiliki masyarakat yang
Pengalihmediaan dilakukan pengembangan,
Naskah Kuno yvang pengolahan,
Dimiliki oleh pengalihmediaan untuk
Masyarakat untuk dilestarikan dan
Dilestarikan dan didayagunakan
Didayagunakan
3. | Seleksi dan Jumlah Koleksi Budaya Eksemplar 200
Pengadaan Koleksi Etnis Nusantara yang
Budaya Etnis diseleksi dan
Nusantara
4. | Pengolahan dan Jumlah Koleksi Budaya Eksemplar 300
Penyiangan Koleksi Etnis Nusantara yang
Budaya Etnis diolah dan dilakukan
Nusantara penyiangan olch
Perpustakaan Daerah
Tingkat Kabupaten/Kota
5. |Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan

Mengaji (GEMA)" di
Perangkat Daerah

Etam Mengaji (GEMA)"




PROGRAM /KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN
ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO. KEGIATAN

1 Peningkatan Peran Serta
Masyarakat dalam
Penyimpanan, Perawatan,
Pelestanan, dan Pendaftaran
Naskah Kuno

2  Pengembangan, Pengolahan
dan Pengalihmediaan Naskah
Kuno yang Dimiliki oleh
Masyarakat untuk
Dilestarikan dan
Didayapunakan

3 Scleksi dan Pengadaan
Koleksi Budaya Etnis
Musantara

4 Pengolahan dan Penyiangan
Koleks: Budaya Etnis
Nusantara

JUMLAH ANGGARAN

Kedua,
PALA DINAS

L

RINDA D I, 5.508., M.S5i
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19691226 200112 2 002

ANGGARAN KETERANGAN
136.083.150,- APBD
55.762.800,- APRD
72.060.759,- APBD
23.284.350,- APBD

Rp. 287.191.059

Kutai Kartanegara, ¥ Nopember 2025

Pihak Pertama,
KABID. PELESTARIAN KOLEKSI
NASIONAL DAN NASKAH KUNO

Pembina (IV/a)
NIP. 19690622 200112 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,

transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : NUR AZIZAH ABDUL BAHRI, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMEINAAN PERPUStAKAAN

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama . RINDA DESIANTI, 8.808. M.Si
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuail target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Eencana Renja (Renja] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerjga kunc (KK} vang
mendukung  Keberhasilan pelaksanaan  program  strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyvarakat, tindak lanjut hasil Surver Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuason Masvarakat dan Indeks Pelavanan
Publik;

Menyelesaitkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemernintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



10.

11.

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelavanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyvelenggaraan Pemerintahan Dacrah seccara
akural, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan sccara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator
Kinenja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi  tanggung  jawab saya dan  struktur organisasi secara
berjenjang.



|

Fihalk kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Ruta Kartancgara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

[

Mengaminl tndakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan 1m1  menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja scbagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 7 November 2025

Pikak Kedua, Pihak Pertama,
'ALA DINAS KEPALA BID!.HG PEMEINAAN

RI I, 5.80s.,M.5i
F-::mbmt\ Utama Muda (IV/c) Pembina / IV a
NIP, 19691226 200112 2 002 NIP. 19741205 200112 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

keuangan

fisik dan realisasi
| keuangan

' NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1. | Terwujudnya TIndeks
Penvelenggaraan Pembangunan
perpustakaan yan Literasi
berkualitas guna ) Masyarakat HFER 18
mendukung pengembangan
budaya baca masyarakat .

2. Mt:mngkaln}ra F;:.l.l-'tlﬂ-lpﬂsd Jumlah Inovasi [ ]
Perangkat Daerah dalam Perangkat Daerah [novasi |

 Pekan Inovasi Dacrah

3, | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan
Etam Mengaji (GEMA)" di Pelaksanaan '

I pf'rangkmgdaiciah | "Gierakan Etam o o
Mengaj (GEMA)"

4, | Mcningkatnya Kinerja | Nilai LPPD R
Penyvelenggaraan Nilai | . fl? ,
Pemerintahan Daerah | (Tinggl)

o, M:nlngk:i"ti;:anm;ﬁ.kuntah1htas Milai SAKIP -

Iunerja Instansi Pemerintah F{Hhu]}ﬂt:n T i

6. | Meningkatkan manajemen | Indeks RB I
btqurasll j'ang efektil, | Kabupaten Nilai . 65
efigien, movatif, akuntabel,
bersih dan melayani .

7. | Meningkatnya Capaian Persentase '
Indikator Kinerja Kunci Capaian [KK T 160
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

I
8, | Meningkatnya Peryajian | Persentase !
Data Menjadi Informasi ketersediaan Data |
sesual Ficngan Tugas dan ci Aplika Ej. Satu Persen 100
fungsi jabatan | Data Kutai
| Kartanegara dan .
| aplikasi e-pantau | -

9, Terealisasinya Output Capaian Dﬁ-pl-.l-{ i |
kegiatan tanpa kegiatan persen 100
menimbulkan potensi utang B

10| Melaksanakan percepatan Persentase
realisasi kegiatan fisik dan | realisasi kegiatan

PEIrSEn 100




11/ Melaksanakan Manajemen | Laporan |
resiko terhadap program Penvusunan ,
kegiatan di Perangkat Manajemen Resiko
Daerah dan Laporan Lapdzan | :

Pengendalian |
- Manajemen Resiko !

12| Terlaksananya Sosialisasi Jumlah lokasi
Budayva Baca dan Literasi pada kegiatan
pada Satuan Pendidikan Sosialisasi Budaya lokus 4
Dasar dan Pendidikan Baca dan Lilerasi
Khusus serta Masyarakat -

13| Terlaksananya Jumlah
Pembangunan dan perpustakaan
Pemeliharaan Sarana Yang
Perpustakaan di tr:mpal-l . mendapatkan Péipiistaksm 5
tempat umum vang menjadi | bantuan
kewenangan Daerah Pemeliharaan dan
Kabupaten/Kota Sarana

Perpustakaan

14| Pemberian Penghargaan Jumlah Orang

Gerakan Budayva Gemar VANgE Civdin 12
mendapatkan &
Penghargaan

15| Terlaksannaya Jumlah
Pengembangan Literasi Perpustakaan
Berbasis Inklusi Sosial yvang berhasil

;Eiﬁ““ka” Perpustakaan 3
Transformas:
Berbasis Inklusi

| Sosial =

16| Pemilihan Duta Baca Jumlah Duta Baca
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/kota Hahup&_ﬂgty‘ Kota Orang 3

yvang Dipihh dan
Didukung
Kegiatannva
17| Pengembangan dan Jumlah Layanan |
| Pemeliharaan Layanan Perpustakaan
Perpustakaan Eletronik Eletronik yang '
dikembangkan .
Dengan '
Menejemen }
Lﬂj.?ﬁi!lﬁ.n TIK Laganan 2
berbasis IS0
20000 (ITSM:
Information
Technologi Service
Managemen) .
18| Pengembangan Jumlah
Perpgus.takafan di Tingkat Perpustakaan Perpustakaan 7




Daerah Kabupaten [Kota

| yang

| Dikembangkan di

| Tingkat Daerah

| Kabupaten/Kota

| Sesuai Standar

| Nasional

| Perpustakaan di
Wilayvah

Kabupaten/Kota
Sesual
: | Kewenangannya
19| Pengembangan Kekhasan | Jumlah Koleksi
Koleksi Perpustakaan | Perpustakaan
Daerah Tingkat Daerah i Khas Dearah
Kabupaten/Kota Tingkat Eksemplar 300
Kabupaten /Kota
yang
Dikembangkan |
20| Pembinaan Perpustakaan : Jumlah r
pada Satuan Pendidikan | Perpustakaan !
Dasar di seluruh Wilayah | vang dibina sesuai I 12
Kabupaten/Kota sesuai dengan Standar pus
dengan Standar Nasional Nasional
Perpustakaan | Perpustakaan
21| Pembinaan Perpustakaan Jumlah
Khusus Tingkat Perpustakaan
Kabupaten /Kota ' khusus vang Perpustakaan B
| dibina di Tingkat
| Kabupaten /Kota
22| Peningkatan Kapasitas ' Jumlah Tenaga
Tenaga Perpustakaan dan Perpustakaan dan Ciaii 100
Pustakawan Tingkat Dacrah | Pustakawan yang & |
Jisahupaten/Kota L ;engilo Bustel
23| Pengembangan Layanan | Jumlah Layanan
Perpustakaan Rujukan Perpustakaan .
Tingkat Kabupaten/Kota REujukan vang
Dikembangkan
Tingkat Layanan 48
Kabupaten /Kola
Melalui
Peningkatan ;
] Koleksi !
24| Pengelolaan dan Jumlah Bahan :
Pengembangan Bahan Perpustakaan yang .
Pustaks Dilakukan
Pengelolaan dan
Pen bangan "
uﬂtlg.lf{mMEMglfudkﬂ.ﬂ Eksemplar 46590
Keberagaman
Koleksi

| Perpustakaan




25| Penyusunan Data dan

i J lah TPLM d
| Informasi Perpustakaan, SR an

| Tenaga Perpustakaan dan | E{;:lmcﬁ Tingkat Dokumen 2
Pustakawan Tingkat Daerah |
‘ Kabupaten/Kota E{Hl:tu_p:.alen,.-’}{nm

PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN /SUB

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Pengelolaan Perpustakaan
Tingkat Daerah RP 2.485.579.000.000 APBD

Kabupaten/Kota

2 Pembudayvaan Gemar
Membaca Tin gkat Daerah RP 3.476. 789,020,000 APEBD
Kabupaten/Kota

JUMLAH ANGGARAN RP. 5.962.368.020.000

Kutai Kartanegara, 7 November 2025

Phhak Kedua, Pihak Pertama,
PALA DINAS KEPALA BIDANG PEMBINAAN

RINDA DESIANTI, S.Sos.,M.5i

Pembina Utama Muda (IV/¢)
NIP. 19601226 200112 2 002 NIP. 19741205 200112 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan wvang efektif, _

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawahim;

Nama 1 VARIA FADILLAH, 5P,MM .
Jabatan 19781231 200801065 5

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : RINDA DESIANTLS.Sos.M,Si
Jabatan KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjuinya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (RenjajTahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditctapkan pada perangkat daerah tempatsayabertugas,

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] wvang
mendukung  keberhasilan  pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3.  Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan public melalw =
pengukuran  tindaklanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut e
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan E.
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan IndeksPelavanan f
Puhlik:

4, Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK]/ Inspektoral Daerah:

5. Terwujudnva Penerapan Sisterm Pengendalian Interm Pemerintah
(SPIP)yang Elektl dan berkelanjutan guna mendukung tata elola =
pemerintahan yang bersih,transparan,dan akuntabel; ;

6., Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam Upaya percepalan .
Pembangunan secara efektil dan elisien; =
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12.

13.

1|
= | |

]

-1
u |

]
il
1
!_I-
- |

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayvanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat di pertanggung jawab kan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambnlan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlakmulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntahilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan Upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata Kelola pemerintahan vang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja kePerangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutar Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggungjawab  saya dan  struklur  organisasi  secara
benenjang.

._' i_ :_; _.'_.. |
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervise melalui Tim Penyusun,Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengaminl tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan.(sebagaimana terlampir),

Ruta Kartanegara, 21 Januan 2025

Kedua, PihakPertama,
PLT.KEPALA\DINAS KEARSIPAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
PENYELAMATAN ARSIP

VARIA F LAH, SP,MM
Fembina/IV a
Pembina Utama Muda (1V/c) NIP. 19781231200801065

NIP. 19691226 200112 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATENKUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR  SATUAN | TARGET
1. | Terwujudnya Tingkat . Persen 95 |
ketersediaan arsip ketersediaan arsip
I sebagai bahan
akuntabilitas kinerja,
| alat bukti yang sah dan
pertanggungjawaban
nasional
4. | Memingkatnya Partisipas: | Jumlah Inovam Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam | Perangkat Daerah
Pekan Inovasi Daerah
3. | Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laperan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA|)® di | Pelaksanaan
perangkat daerah “Gerakan Etam
Mengaji [GEMA)"
4. | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD Nilaa 3,7 (Tingg)
Penyelenggaraan ||
Pemerintahan Daerah
5. | Meningkatkan Nilai SAKIP Nilai 77
Akuntablitas Kinena Kabupaten
Instans Pemerintah |
6. | Meningkatkan | Indeks RB | Nilai &
manajemen birokrasi Kabupaten
yang efektil, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
7. | Meningkatnya Capaian Persentase Capaian Persen 100
Indikator Kinerja Kunc IKK Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
H, M'én_iﬁﬁimtnya Peryajian | Persentase Persen 100
Data Menjadi Informasi | ketersediaan Data
sesual dengan Tugas dan | di Aplikasi Satu
fungsi jabatan Data Kutai ,
Kartanegara dan
aplikasi e-pantau |
9. | Melaksanakan Laporan |r
Manajemen resiko Penyusunan Laporan 1
terhadap program Manajemen Resiko |
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PROGRAM /KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN
ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM ANGGARAN KETERANGA

PROGRAM PERLINDUNGAN DAN Rp.79.698.400 APBD
PENYELAMATAN ARSIP

KEGIATAN/

SUB KEGIATAN Penilaian,Penetapan
dan PelaksanaanPemusnahanArsip
vang memilikiRetensidibawah 10
(Sepuluh | Tahun

PROGRAM PERLINDUNGAN DAN Rp.132.408.500 AFBD
PENYELAMATAN ARSIP

KEGIATAN /SUB KEGIATAN
Pendataan, Penyusunan Daftar dan
Penilaian serta Penyerahan atau
Pemusnahan Arsip bagi
Penggabungan Perangkat Daerah
Kabupaten

PROGRAM PERLINDUNGAN DAN Rp.155.155.000 APBD
FPENYELAMATAN ARSIP

KEGIATAN/ SUR KEGIATAN
Pendataan, Penyusunan Daftar dan
Penilaian serta Penyerahan atau
Pemusnahan Arsip bagi Pembubaran
FPerangkat Daerah Kabupaten

PROGRAM PERLINDUNGAN DAN Ep.42.545.300 APBD
PENYELAMATAN ARSIP

KEGIATAN/SUB KEGIATAN Penilaian

dan Penetapan Hasil Alih Media

sesuaipersyaratanPenjaminankKeabsah

anArsip

PROGRAM PERLINDUNGAN DAN Ep.32.706.500 APBD
PENYELAMATAN ARSIP
KEGIATAN/SUB KEGIATAN Penilaian



dan PenetapanAutentisitasArsip Statis

yang dinvatakanHilang

JUMLAH ANGGARAN

ithak Kedua,

! ,5.508.M,8i
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP, 19691226 200112 2 002

= IFi § IT¥ I 1 I I M ITET
Wi LI ERITRI IR LIS T R ILETLTTLITE

Rp. 442.513.700

Kutaikartanegara, 21 Januarn 2025

PihakPertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
FEN‘!I’ELA.PI‘\T&H ARSIP

VARIA FADILLAH,SP,MM
Pembina/IV a
NIP, 19781231200801065



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama ! MAHMUDAH SARA SIHA DEIVI, S.P., M.Si.
Jabatan : ARSIPARIS AHLI MUDA

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NORHAIRI, 5.50s. .MM
Jabatan : KABID. PENGELOLAAN DAN PERIJINAN PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :

1,

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupali tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempal saya bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vyang
mendukung  keberhasilan  pelaksanaan program  strategis  guna
meninghkatkan kesejahteraan masyarakal dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengulkuran tndak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjul Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemenksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



10.

11.

i

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR puna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutalkhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuail dengan ketentuan perundang-undangan

guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampiry.

Kutai Kartanegara, 6 Januari 2025

Pihak Kedua,

KABID. PENGELOLAAN DAN Pihak Pertama,
PERLII PENGGUNAAN ARSIP

- N Rl, S.S0s., M,M. MUDAH SARA SIRA DEIVI, 5.P., M.Si
Pembina Tingkat I (TV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19700328 199603 2 002 NIP. 19740327 200112 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TARGET

diperintahkan oleh
pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan

kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN

1. | Pemeliharaan dan | Jumlah arsip yang Berkas 1000
Penyusutan Arsip Dinamis | dilakukan pemeliharaan

| dan penyusutan

2. | Akuisisi, Pengolahan, Jumlah Arsip Statis yang Arsip 24.000
Preservasi dan Akses Arsip | dilakukan Akuisisi,
Statis Pengolahan, Preservasi

dan Akses

3. | Penyusunan Daftar Arsip | Jumlah Daftar Arsip Statis | Daftar 1

Statis (DAS)
4. | Melaksanakan Jumlah Kegiatan Kegiatan 2

penyuluhan / penyuluhan/
pendampingan / pendampingan |
pembinaan / bimbingan pembinaan/bimbingan
teknis/workshop/ teknis /workshop/
pelatihan/ pelatihan /sosialisasi
sosialisasi kearsipan kearsipan

2. | Penyediaan Daftar dan Jumlah Daftar Arsip Hasil Arsip 12
Penetapan lzin Penyediaan Daltar dan
Pengpunaan Arsip yvang Penetapan [zin
Bersifat Tertutup Penggunaan Arsip yang

Bersifat Tertutup

6. | Melakukan entry dan Jumlah entry dan Arsip 50
penyajian data dan penyajian data dan
informasi arsip statis informasi arsip statis
untuk SIKN JIKN dalam untuk SIKN JIKN dalam
bentuk metadata dan atau | bentuk metadata dan atau
kopi digital kopi digital

7. | Melaksanakan tugas Jumlah Kegiatan (SPT) HKegiatan 2

kedinasan lain yang Pelaksanaan Tugas {SPT)




Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Laporan 18 |
Etam Mengaji (GEMA)}" di | Pelaksanaan "Gerakan
perangkal daerah Etam Mengaji (GEMA)”

Kutai Kartanegara, 6 Januari 2025

Pihak Kedua,
KABID. PENGELOLAAN DAN Pihak Pertama,
PERLIINAN PENGGUNAAN ARSIP
. HD
Pembina ngkat 1 {Iv/ b;’l chhma {IV /&)

NIF. 19700328 199603 2 002 NIP. 19740327 200112 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vyang efekufl,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : H. HENDRO SUGIARTO, 5.50%
Jabatan : ARSIPARIS AHLI MUDA

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NORHAIRL 5.50s.MM
Jabatan : KABID. PENGELOLAAN DAN PERUINAN PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinera kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyvarakal dan kinerja organisasi,

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publk melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil 3Survei Kepuasan
Masyvarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut  Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemenksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
vang elektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

d



10.

11.

12,

13,

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4AN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji schagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan membenn dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua :

. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitorning dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartancgara, 07 Nopember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PENGELOLAANDAN ARSIPARIS AHL] MUDA
PERIJINAN PENGGUNAAN ARSIP

Penata Tk.I \(IlI/d)
NIP. 19700328 199603 2 002 NIP, 19730527 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terwujudnya Tingkat ketersediaan arsip | Persen 73
ketersediaan arsip
sebagail bahan
akuntahilitas kinerja,

L. | alat bukti yang sah
dan
pertangpungjawaban
nasional

| Terwujudnya ‘Jumlah Naskah Dinas yang | Berkas 1000
ketersediaan arsip | Diciptakan dan Digunakan
sebagai bahan :
,  |akuntabilitas kinerja, |
" | alat bukti yang sah :
dan
pertangpungiawaban
nasional _
| Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan Persen 100
Kepatuhan Penvampaian SKP 100%
2 ' Penyampaian Sasaran | paling lambat akhir bulan
| Kinerja Pegawai (SKP} | Februari seliap tahun
Tézlfa‘::nngil Jumlah Laporan

4. i - T Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
Mgl [SEMA)" o) Etam Mengaji (GEMA)" |
perangkat daerah
Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP Nilai 71

5. Kelola Arsip Perangkat | Perangkat Daerah (Sangat
Dacrah Baik)

[ Ter'!aks.anan}'a Jumlah Laporan ‘Dokumen
Pembinaan/bimbingan | Pembinaan/ bimbingan

6. | teknis kearsipan teknis kearsipan 1
Terlaksananva Jumilah laporan Laporan

T. kegiatan pelaksanaan | pengawasan kearsipan 59
Pengawasan kearsipan | -




| Pengawasan Arsip Jumlah Laporan Hasil |
8 Dinamis Kewenangan | Pengawasan Arsip Dinamis | Laporan 4
© | Kabupaten,/Kota Kewenangan

Kabupaten/Kota '

_:If‘m‘:i&s.anan}ra tugas Jumlah laﬁnran tugas lain | Dokumen
lain yang berkaitan i
dengan tugas pokok
jabatan

Kutai Kartanegara, 07 Nopember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PENGELOLAANDAN ARSIPARIS AHH MUDA
PERIJINAN PENGGUNAAN ARSIP

s

H. HENDRO SU TO, §.50s8
Penata Tk (I11/d)
NIP. 19730527 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronientas: pada hasil, karmi yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Hj. RABIATUL ISNANIAH, S.E.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama :  Hj. AJI YULI MIDRIANI, S.Sos.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji :

. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja [Renja)] Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Termujudnya pencapaian indikator kinerja kunci [IKK)} vang mendukung
keberhasilan  pelaksanaan  program  strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

d. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelavanan publik melalu
pengukuran  tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;



10.

11,

12

13.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan
yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efekuif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR puna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian darni
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah  secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan  perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara  langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat;

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutail Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak Kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabaran jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebhagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir).

Kutan Kartanegara, 07 Nopember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEARSIPAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
DAN PERPUSTAKAAN, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN,
Hj. AJI YULI MIDRIANI, S.Sos. Hj. RABIATUL ANIAH, S.E.
Pembina / [V.a Penata Tingkat | / Ill.d

NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19730806 200012 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR
NO. ~ SASARAN SUB KEGIATAN | yivgroa mprvipy | SATUAN | TARGET
Penvusunan Perencanaan Jumlsh Pe o
1 Kebutuhan Barang Milik P:m o g La 1
Daerah SKPD sesuai dengan ””“"*,'E?,E rE TR
NSPK :
Koordinasi dan Penilalan Jumlah Laporan Hasil
Barang Milik Daerah penilaian dan
2 terlaksana sesual dengan koordinasi BMD s :
NSPK sesual NSPK
Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan
Laporan Barang Milik Daerah Rekonsiasi dan
9 pada SKPD sesuai Dengan Penyususnan sesuai Laporan 4
NSPE NSPK
F-enigadaan_Paka.mn Dinas itk Paket Palakar
4 | bearrta ATt Dinas beserta Atribut | Laporan 4
KelengkapannyvaSesuai p NSPK
| dengan NSPK e
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pendidikan
o Pegawai Berdasarkan Tugas dan Pelatihan Pegawai | Laporan |
dan Fungsi sesua NSPE sesual NSPK
Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang vang
6 | Perundang-Undangan Sesuai Mengikuti Sosialisasi | Dokumen 1
dengan NSPK Sesuai dengan NSPK
; Penyediaan Komponen Jumlah Paket
Instalasi Listrik/Penerangan Peralatan dan
f Bangunan Kantor sesuai Perlengkapan Kantor laparan ]
dengan NSPK sesual NSPK
Penvediaan Peralatan dan
] Perleng_l-tapan Kantor o Ju::_nﬂa_.h Paket BEhE.n Laporan 1
Penvediaan Bahan Lomstik Logistik sesuai NSPK
Kantor sesuai dengan NSPE
Penyvediaan Barang Cetakan sumilah Paket Barang
; Cetakan dan
9 | dan Penggandaan sesuai Laporan 1

dengan NSPK

Penggandaan sesuai
NSPK




SASARAN KEGIATAN

INDIEATOR

Pertmnan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan
Sesua NSPK

Dipelihara sesuai
NSFK

ARGET
NO. KINERJA BATUAN T
Penyediaan Bahan Bacaan E'!J u]m]'ﬁhﬂs;kunéﬁ
dan Peraturan Perundang- P
10 K 4 Peraturan Perundang- | Dokumen 1
;If;PK AL DI Srngam Undangan sesuai
MNEPK
; . Jumlah
11 Peny ed.:iaan Ea];.aénp,;ih[atmal Bahan / Matenial Laporan 1
SN DR RRk sesual NSPK
|, | Penyelenggaraan Repat | g Koordirandan | |
o asi dan Konsultas: | " Rocrdisast sesnad par
il NSPK
Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen
13 | pada SKFD Sesuai dengan Penatausahaan sesua | Laporan 1
NSPK NSFK
Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen
14 | Sistem Pemerintahan Berbasis Dukungan [ T— !
Elcktronik pada SKPD Sesuai Pelaksanaan SPBE |
dengan NSPK sesual NSPK
. Jumlah Laporan
15 f‘;ﬂy Emﬂf'n JJEsg SirHL Penyediaan Jasa Laporan 1
s Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumiah Laporan
16 | Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan sesuai Laporan 1
sesual dengan NSPE dengan NSPK
= - [
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan
17 | Umum Kantor sesuai dengan | Penyediaan Sesuail Laporan 1
MNSPK NSPK
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan
18 Pemeliharaan, dan Pajak Perorangan Dinas { Aptcat |
Kendaraan Perorangan Dinas | yang dipelihara sesuai
atau Kendaraan Dinas NSFK
Jabatan sesuai dengan NSPK
i;ﬁ;ﬁm“ﬂgiﬂﬂ Jumlah Kendaraan
: ' Dinas Operasional
19 Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang Laporan i




— SOIEATOR

NO. SASARAN KEGIATAN SATUAN | TARGET

EINERJA
20 Pranieianian Peralatan tan ﬁtﬁf&mﬂlﬁ:&iﬁg ' Laporan 1
Mesin Lainnyva sesual NSPK S
sceual NSPK
Pemeliharaan / Rehabilitasi K .Jtu milah I:é::dung
21 | Gedung Kantor dan Bangunan R DRI | Laporan 1
Lainnya vang dipelihara sesual
NSPK
Terlaksananya “ Gerakan J;T;j:h Lﬂmrﬁn
22 | Etam Mengaji (GEMA} “ di G"' - Laporan 48
peranglkat dasrah ﬂ'ﬂj.{f&" e -
Mengaji | GEMA) |
Tindak Lanjut Pengaduan Jumlah Tindak Lanjut I
23 | 5P4N Lapor sesuai dengan Pengaduan SP4N Laporan 1
NSFPR Lapor sesuai NSPK
Maturitas Sistem ;
. Jurmlah Nilai
Pengendalian Intern : \, .
8 Pemerintah [SPIP) sesuai MatuntargstFiEF sesual | Laporan o
dengan NSPK
Kutai Kartanegara, 07 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIES DINAS KEARSIPAN HKEPALA SUB BAGIAN UMUM,
DAN PERPUSTAKAAN, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAW. s
“N
Hj. AJI YULI MIDRIANI, 8B.Bos. Hj. RABIATUL ISNANIAH, S.E.
Pembina / IV.a Penata Tingkat / 1ll.d

NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19730806 200012 2 004



KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM /EKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Administrasi Barang Mihk
1 Daerah pada Peranghkat Rp. 62.051.600 APBD
Daerah
, Administrasi Kepegawaian
4 Perangkat Daerah R s APRR
| Administrasi Umum " .
3 Perangkat Daerah P, 2900400 FiEEN
Penvediaan Jasa Penunjang I
4 Urusan Pemerintahan Daerah g Aot R
Pemeliharaan Barang Milik
5 Daerah Penunjang Urusan Ep. 496.394 308 APBD
Pemerintahan Daerah
JUMLAH ANGGARAN Rp. 6.672.704.529

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS KEARSIPAN
DAN PERPUSTAKAAN,

Hj. AJI YULI MIDRIANI, 5.S5o0s.

Pembina / IV.a
NIP. 19720720 200012 2 004

Kutai Kartanegara, 07 November 2025

Pihalk Pertama,
KEPALA SUE BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN,

Hj. RABIATUL ISNANIAH, 5.E.
Penata Tingkat 1 / [l.d
NIP. 19730806 200012 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . FITRI, 5.8So0s.
Jahatan ° ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : Hj. AJI YULI MIDRIANI, S.50s.
Jabatan ' SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja} Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas:

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kuneci (IKK] yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyvarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lamjut Thasil Surver  Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

4. Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

il



10.

11.

12.

13.

Terwujudnyva penerapan Sistern Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan. dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOE guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kehijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatah Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentulkan karakter ASN;

Tercapainva Rinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah:
Berkomitmen melaksanakan upafa pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam  kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitonng dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah FPengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutaa Kartanegara;

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitonng dan Evaluas
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;



4. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sehagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 21 Januart 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN APARATUR
Hj. AJI YULI MIDRIANI, S.S0s FITRI, 5.50s
Pembina, IV/a Penata, Il /c

NIP. 19720720 200012 2 004 NIP, 19700707 199403 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

| KEGIATAN =~ =~ N Rl | .
Menganalisis Penyusunan | Jumlah dokumen '
1 | Kebutuhan Aparatur Sipil | penyusunan kebutuhan | Dokumen 1
| Negara Aparatur Sipil Negara
' | Menganalisis prnéca* : '
2 | Aparatur Sipil Negara pangkat dan jabatan Dokumen 1
Aparatur Sipil Negara
E Menganalisis proses Jumlah dokumen Pangkat
3 | Mutasi dan Jabatan  dan Jabatan Aparatur Dokumen 1
Aparatur Sipil Negara Sipil Negara
| | Menganalisis pen;-;uauna_n- ' a - .|
4 |dokumen ~  penilaian | )0k Dukumen SKP | Dokumen |
| Sasaran Kinerja Pegawal |
___(SKF) SESE, = | [/
Menganalisis Proses | j,umiah analisis Proses |
5 |disiplin  Aparatur  Sipil disinli 22 | Dokumen | 1
| Negara isiplin Pegawai :
Merumuskan rekomendasi Jumlah dokumen
6 | penghargaan Aparatur rekomendasi penghargaan Dokumen | 1
Sipil Negara ASN '
Menganalisis Troate] e e = I B
= _]-‘_-'I.I!T.IIT'tS_t'I pensiun dan | -.]'LJ.l'.I’IFEﬂ"I. !ﬂﬂl{umET:l Pensiun Dokumen I
jaminan hari tua Aparatur dan jaminan hari tua ASN
| Sipil Negara I I [ L
; , ;
I angﬂﬂﬂllﬁia proses Ci.l!i ! 'Iumla'lh dokumen cuti Dokumen i

| Aparatur Sipil Negara ASN
| |




i . P=rr : = =
i Terkelolanya Sistem Jumlah Dok Sistem
9 | Informasi Aparatur Sipil o Tnfu;;s.?:?iﬂl - Dokumen 1
| Negara T
| Terlaksananya  “Gerakan Jumlah Laporan
10 | Etam Mengaji (GEMA)" di  Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
| Perangkat Daerah Etam Mengaji (GEMA
Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN APARATUR
Hj. AJI YULI RIANI, 5.50s FITRI, 8.50s

Pembina, IV/a Penata, [Il/c
NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19700707 199403 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam mangka mewujudkan manajemen pemenntahan vyang efekof,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan ci bawah ini:

MNama : Hj. MAHDANUR SAFTUTI, S.E.
Jabatan : ARSIPARIS AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NORHAIRI, 5.50s., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN DAN PERLJINAN

PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Hencana Kernja (Remja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat sayva bertugas,
Terwujudnyva pencapaian indikator kinenga kuneci  (IKK)] vang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menvelesatkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemenksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata Kkelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10,

12,

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan
pembangunan secara efektifl dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yvang efektil,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelavanan pubhik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak kedua;:



1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Momitonng dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan penganjian ini;

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januar 2025

Pihak Pertama,

STPARIS AHLI

F‘ihak Kedua,

NIP. 19700328 199&03 2 002 NIP. 1975 I"




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN |TARGET
1] ! 1
1. | Memberikan bimbingan | Jumlah laporan e . 5
teknis kearsipan bimbingan teknis iy '
2. | Memberikan fasilitasi | Jumlah laporan fasilitasi | _ |
; ; Laporan 5 -
kearsipan ) kearsipan
3. | Terlak |
RanAnye Jumlah dokumen hasil |
PEOPUSUDAZL NOMTE; VUSUNAT Dokumen 1
Standar, Prosedur dan ' ]:qunp"ﬁ R
Kriteria Kearsipan i
4. | Laporan Monitoring dan
Evaluasi Sistem sTantiak lapotan Laporan 1
Informasi Kearsipan monitoring dan evaluasi
5. | Melakukan kegiatan
pelaksanaan audit :
kearsipan dalam rangka -_iurmah Iat'fjm'” kegiatan Laporan 4
Pengawasan Audit aughi kearsipan
Kearsipan
6. | Terlaksananya "Gerakan -JUmlah Laporan
Etam Mengaji (GEMA)” di | pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"
7. | Terlaksananya mengajar | Jumlah laporan B B
J melatih di bidang mengajar/ melatih Laporan 5
kearsipan
8. | Terlaksananya
penyvusunan dan
TV bah teri .
T | Jumiah doumen |
e ; ga penvusunan dan \ Dokumen 2

Tekms, Modul
Pendidikan dan
Pelatihan serta
| Sosialisas)

penyiapan bahan materi




| NO

SASARAN

Terlaksananya tugas lain
vang berkaitan dengan
Tugas Pokok Jabatan

NIP. 19700328 199603 2 00

INDIEKATOR SATUAN  TARGET
Terlaksananya
pErEnCanaan,
lak
pefssatinan, an Laporan 10

pelaporan tugas
kedinasan lainnya vang

El_i!al:rikmjl_pich atasan

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan

dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . AKHMAD RIZANI
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : NUR AZIZAH ABDUL BAHRI, S.H

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masvarakat dan kinerja organisasi;
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Surver Kepuasan
Masyvarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indcks Pelayanan
Publik:

Menyelesaitkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK]/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistemn Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang elektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, fransparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



10.

11.

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektil,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijjakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagail bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyvelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pembinaan
Pe takaan

Pihak Pertama, II

/ Pembina [/ IV/a Penata Tk. I / llI/d
NIP. 197412052001122004 NIP. 197110162000121004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1. Tersedianya laporan Jumlah Inventanisasi Peraturan Laporan |
inventarisasi peraturan Perundang-undangan Pembinasn
perundangan dan Perpustakaan
ketentuan-ketentuan yang
berlaku dan terkait dengan
Pembinaan Perpustakaan

2. | Terkumpulkan data-data Jumlah Pengumpulan Data dan Laporan 4
dan informasi serta Informasi Pembinaan
permasalahan vang ada Perpustakaan
pada Pembinaan
Perpustakaan

3. | Tersedianya Data Jumlah Pemilahan Masalah Data 4
permasalahan obyek kerja | Pembinaan Perpustakaan
pada Pembinaan
Perpustakaan

4 _fer-'-'.ﬂ.i.ﬁ.kas'in}'a kebenaran | Jumlah Verifikasi Kebenaran dan Laporan 1
dan keabsahan “-‘Fl'fﬂdﬂﬂ Keabsahan Data dan Infomasi
pelaksanaan Pembinaan Pembinaan Perpustakaan
Perpustakaan

¥ Tersedianyva konsep Jumlah Konsep Pemecahan Dokumen 1
pemecahan masa lah Masalah Pembinaan Perpustakaan
terhadap pelaksanaan
Pembinaan Perpustakaan

b, Tersusunnya konsep Jumlah Rancangan Konsep Dakumen 1

rekomendasi atas hasil
telaahan pelaksanaan
Pembinaan Perpustakaan
schagai hasil telaahan
untuk bahan pertimbangan
Kebijakan pimpinan

Rekomendas) Telaahan
Pembinaan Perpustakaan




Terlaporkannya
pelaksanaan Pembinaan
Perpustakaan kepada
atasan sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban

Jumlah Pelaksaan Tugas
Pembinaan Perpustakaan

Laporan

Terlaksananya tugas
kedinasan lain yang
diperintah atasan baik
secara tertulis maupun
lisan

Jumlah Pelaksazn Tugas

1

Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah,

Jumlah Laporan Pelaksanaan
"Gerakan Etam Mengaj
(GEMA)"

Laporan

4%

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pembinaan

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

NIP. 1974

/PEm;}»(na /] IV/a
2

052001 122004

MAD RIZANI

Penata Tk. | / llI/d

NIP. 197110162000121004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah im ;

Nama : RUSMINI, 5.50s.
Jabatan @ PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pthak Pertama

Nama : Hp. NORHAIRL 8.50s., MM
Jabatan ; KABID. PENGELOLAAN DAN PERIINAN PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capailan kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Rerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2.  Terwujudnya pencapaian indikator knerja kuncit (IKK] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisast;

3.  Mcelaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalun
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4,  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspcktorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

e

f. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektf dan efisien:



10.

11.

12.

13.

Terwuwjudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan wupays pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua :

L. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan 1ni menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. PENGELOLAAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PERIJINAN PEYGGUNAAN ARSIP

RUSMINI, S.5os.
! Penata Tingkat | (l11/d)
NIP. 19700328 199603 2 002 NIP. 19720331 200701 2012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN ! INDIKATOR SATUAN | TARGET

Mempelajari pedoman " umlah pengumpulan dan Dokumen | 2
dan petunjuk yang  pemeriksaan data sebagai

berlaku agar sesuai bahan kegiatan

metode dan teknik ' berdasarkan jenis dan

dalam mengolah obvek | obyek kerja

kerja, mengumpulkan

dan memeriksa data

sebagai bahan

kegiatan berdasarkan
jenis dan obvek kerja

— L e———— e o e cew—

Menganalisis obyek Terwiyjudnya analisis nbg,rci: | Dokumen 2
kerja untuk kerja untuk menghasilkan

menghasilkan volume kegiatan

kebenaran informasi berdasarkan surat masuk,

dan volume kegiatan dan penyusunan rekap

berdasarkan surat kegiatan berdasarkan jenis

masuk, dan obvek kerja

menyusun rekap
kegiatan berdasarkan
jenis obyek kerja
untuk mengetahui
volume dan jenis
obyek kerja yang akan
diclah

Mencatat Jumlah pencatatan | Dokumen 2
perkembangan dan perkembangan dan
permasalahan obyek permasalahan obyek kerja
kerja secara periodik secara periodik,

untuk mengetahw pengolahan serta penyajan
langkah obyek kerja sebagai bahan
pemecahannya, dan proses lebih lanjut

mengolah serta
menyajikan obyek
kerja sebagai bahan
proses lebih lanjut




4. | Melaksanakan tugas | Jumlah Laporan Laporan 2
kedinasan yang | Pelaksanaan Tugas
diperintahkan oleh kedinasan lain yang
pimpinan baik secara | diberikan oleh atasan
tertulis maupun lisan

3. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
“Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah

Kuiai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PENGELOLAAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PERLIINAN GGUNAAN ARSIP

? S.80s.
Pembiga Tk.I (IV/b) Penata Tingkat 1 (II1/d)
NIP. 19700328 199603 2 002 NIP, 19720331 200701 2012




YA g N Ry Ry Ryt W g Ny F NN e R v g N g g Vg iy Nl g N Nyl g il

LIl

UTLEE L 1

=1
~

P

FELIALEL

=

LALALILILA

I__I-. :_l .L. ._: :_

I8 gl &

FLLTLIUrL

E

TR LT BT L

i

b

UL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewupudkan manajemen pemerintahan vang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami vang bertanda

tangan di bawah ini:

Namea ¢ Ismi Nurus Shobah, 8.50s

Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : Dedy Wahyudi, 5.E., M.5u.
Jabatan : Kabid, Pelestarnian Koleks: Nasional dan Naskah Kuno

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pibak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewwjudkan capaian kinerja sesusl target vang lerdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Kencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinega kunei (IKK] vang
mendukung  keberhamlan pelaksanaan program  strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelavanan publik melalu
pengukuran nndak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasgan Masyvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4, Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemenntah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelela
pemenntahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong movasi dalam upayva percepatan
pembangunan secara efekuf dan efisien;
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10.

11.

12,

13,

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Tervujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN:

Tercapainva Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung  akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem  penyelenggaraan  pemerintahan  dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian =
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= PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 =

o DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
- ro SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

= | 1. |Mempelajari pedoman | Terpelajarinya pedoman Dokumen 1
e | dan petunjuk gesuai | dan petunjuk metode ‘

= dengan prosedur dan | dalam pelaksanaan

) ketenluan vang kegatan bidang

berlaku untuk pelestarian koleksi |
= mengetahui macam nasional dan naskah kuno
"f" metode dan Teknik |
';.';': dalam mengolah
= | |obyek kerja |

C 2. | Mengumpulkan dan Terkumpulnya data untuk | Laporan 1
= memeriksa data mendukung kelancaraan
5 sesual dengan pemeriksaan data dalam

—

Ey ity
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LML

= prozedur dan dalam penyimpanan, I =
:. ketentuan yang perawatan, pelestarian dan | =
= berlaku bahan pendaftaran naskah kuno | I

= kegiatan berdasarkan =
— jenis dan obyek kerja | - =
= 3. | Menganalisis obyek Terlaksananvya kegiatan Laporan 1 Ry
= kerja sesuai dengan dalam pengembangan
prosedur dan pelestarian koleksi naskah
ketentuan yang kuno =
berlaku untuk -
Ly menghasilkan !:'f
= kebenaran informasi 5
5 dan volume kegiatan
= berdasarkan laporan |
masuk . i
1'."JI 4. | Menyusun Tersusunnya rekapitulasi Laporan 1 '
= rekapitulasi kegiatan | kegialan pengolahan dan | P
| berdasarkan jenis penyiangan koleksi budaya .
e obyek kerja yvang etniz Nusantara I-_-':E!
masuk sesuai dengan ; :
prosedur dan |
|
|

ketentuan yvang |
= berlaku untulk
=] mengetahul volume

:'_f dan jenis obyek kerja
il | 3 Fama
= yvang akan diolah o =
o
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‘-| 5. | Mencatat Tercatatnya Laporan | 1 :_ ,L
e perkembangan dan perkembangan dan | ¥
=] permasalahan obyek | permasalahan dalam =
el kerja secara priodik | pelestarian koleksi ' =
Ly sesual dengan nasional dan naskah kuno _.
= prosedur dan vang dimiliki Masyarakat 5
ketentuan yang untuk dilestarikan =
= berlaku untuk | =
= mengetahui Langkah =
= pemecahannya -
L___ 6. | Mengolah dan Terkelolah dan tersajinya Laporan | 1 1 ZEE-EI
= menyajikan obyek | data dalam pengolahan o
? kerja dalam bentuk dan pengalihmediaan i
=1 vang telah ditetapkan | naska kuno =
= sebagai bahan proses
= lebih lanjut | | !
‘__J 7. | Melaporkan Terlapomya pelaksanaan | Laporan | 1 =
:_—: pelaksanaan dan kegiatan bidang _E_I'EI
B hasil kegiatan kepada | pelestarian koleksi | - |
- atasan schagai bahan  nasional dan naskah kuno "l
= evaluasi dan =
2 | |pertanggungiawaban | =
:=_ 8. | Melaksanakan tugas Tn:_ﬂakssmanya rigas Laporan | a =)
- kedinasan lain yang | kedinasan lain yvang
l-i diperintahkan atasan | diperintahkan oleh atazan I_—q
= baik secara terulis baik secara tertulis _:
f": maupun lisan maupun lisan I_,
1'__—;; 9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 40 =
= “Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan =
:_l | Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)" !_:
= | perangkat daerah | =
= Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025 |~_
5 :
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, 5
5 Kepals El:dang Pelestarian Kolelesi Penpolah Data Dan Informasi _'
;_I gal Dan Naskah Kuno : —1
I B
= ISMI NURUS SHOBAH, 5.Sos -
5 : Penata TK. I, III/d =
~ NIP.19690622200112 1002 NIP. 10720912 2007012012 -
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintabhan yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan <i bawah ini:

Nama : A.S. Syaidah Nafisah, S.E.

Jabatan : Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Rabiatul lsnaniah, S.E.
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupafi tentang Rencana Kerja (Renjal] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2.  Terwujudnya pencapaian indikator knerja kunci (IKK} yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyvarakat dan kinenja organisasi;

3. Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjul hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut has=sil Survei Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

e Menvelesaitkan Tmdak  Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

=

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang cfcktif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;



10,

11.

12,

13,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektil dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efekuif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwyjudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Salu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguaian Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem  penyelenggaraan pemernntahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, vang dapat
dirasakan sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan cvaluasi terhadap capalan
target perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul
menjadi tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tlindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, (03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hepala Sub Bagian Umum, Pengelola Layanan Operasional
Ketatalaksnaan dan Kepegawaian

R e

Hj. Rabiatul Isnaniah, 8.E. A.S. Syaidah Nafisah, S.E.
Penata Tingkat 1 / 1ll d Penata Tingkat 1 /111 d
NIP. 19730806 200012 2 004 NIP. 19740207 200701 2 025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIEATOR SATUAN | TARGET
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Mengendalikan
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terfaksana secara
terpadu untuk
mencapal hasil yang
optimal




NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |

Mengevaluasi dan
menyusun laporan
kegiatan secara berkala
sesuail dengan

5 | prosedur dan
ketentuan yang

| berlaku sebagai bahan
| penyusunan program
berikutnya

Tercatatnyva Rekap

Absensi T o

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
e .. | Terlaksananva tugas
5] diperintah atasan bail | ke diissan Tainmys
secara tertulis maupun
lisan '

Laporan I

| Terlaksananya ' e
o | Jumlah Laporan
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lﬂg‘;-'h??m wmopeey | Pelaksanasn “Gerakan | Laporan | 48
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| dacrah .
Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, Pengelola Layanan Operasiona

Ketatalaksnaan dan Kepegawaian

P o

. Rabiatul Isnaniah, S.E. A.S. Syaidah Nafisah, 5.E.
Penata Tingkat | / 1l d Penata Tingkat [ /11l d

NIP. 19730806 200012 2 004 NIP. 19740207 200701 2 025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ROSITA NINGSIH,S E
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : VARIA FADILLAH,S.P. M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN
ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renjaj Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaitkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12,

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efelktif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartancgara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atay

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

&

- 4

VARIA FADILLAH,8.P. M.M ROSITA
Pembina / IV a Penata Tingkat I / Il d

NIP. 19781231 200801 1 065 NIP. 19760713 200801 2018
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

— =
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pedoman dan
petunjuk sesuai
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ketentuan yang
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sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan vang
berlaku sebagai
bahan kegiatan
berdasarkan jenis
dan obyek kerja

Jumlah data yang di
kumpulkan

Menganalisis obvek
| kerja sesuai dengan
| prosedur dan

| ketentuan vang
berlaku untuk
menghasillcan
kebenaran informasi
dan volume kegiatan
berdasarkan laporan
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Catatan : - uraian di isi sesuai dengan jabatan fungsional /pelaksana
- Sasaran, indikator, satuan dan target menyesuaikan.

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PENGOLAH DATA DAN INFORMAS]
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VARIA FAD 8.P.,M.M ROSITA NINGSIH,8.E
Pembina / IV a Penata Tingkat 1 / III d
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bhertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD,S.50s.1
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :NUR AZIZAH ABDUL BAHRI,SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak
KeduaPihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja perubahan dalam 1
(satu) Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana
Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah wyang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada perangkat daerah tempat saya
bertugas;

Z.  Mewujudkan ringkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur

Megara [LHEAN);

3.  Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK";

4.  Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan
akuntabel:

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola kevangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauvan dan pelaporan;
6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang Milik

Daerah;
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10.
11.
12.
13.

14,
15.

16.

17.

18,

19

20.

Ty

Melaksanakan wupaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tndak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK]/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;
Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah;
Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan gender;
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalul upaya pengentasan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan vang baik, yvang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan keoordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

___.-'""‘x\_ f.-"""'-\. _._‘l_.-"-._h __,_.-“H ___..-‘\, ™ .__,".\. Yy .___.-'“"-. L ._._."'-.L



Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja perubahan sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana

terlampir).
Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

MUHAMAD 5.50s.1
P Penata Tingkat 1 / 11Ld
NIP. 19741205 200112 2 004 NIP. 19781209 201001 1 013
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
— KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Mempelajari  pedoman  dan o
petunjuk sesuai dengan Jumlah dokumen dalam
prosedur dan ketentuan yang | mengolah obyek kerja sesuai
1. | berlaku  untuk  mengetahui prosedur dan ketentuan Dokumen 1
macam, metode dan teknik yang berlaku
dalam mengolah obyek kerja
Mengumpulkan dan memeriksa
data sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku Jumlah laporan yang
2. | sebagai bahan kegiatan | dikumpulkan berdasarkan Laporan 4
berdasarkan jenis dan obyek jenis dan obyek kerja
kerja
Menganalisis obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk Jumlah laporan untuk
3 | menghasilkan kebenaran | Menghasilkan kebenaran Liporan 4
informasi dan volume kegiatan |  informasi berdasarkan
berdasarkan laporan  yang laporan yang masuk
masuk
Menyusun rekapitulasi kegiatan |
berdasarkan |enis objek kerja
:"::fe df;"ﬂ}; ;:::;t'ua:e;f;g jumiah laporan yang direkap
4. berlaku untuk  mengetahul untuk mengetahui volume Laporan 4
ire s dan jenis yang akan diolah
volume dan jenis yang akan
diolah
Mencatat perkembangan dan
permasala]*!an_ objek  kerja T
secara periodik sesuai dengan 4 S
5 | prosedur dan ketentuan yang Sl AN : Laporan 4
. | berlaku untuk mengetahui
berlaku  untuk  mengetahui linikh petascahabnya
langkah pemecahannya
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Mengolah dan menyajikan
kegiatan dalam bentuk yang Jumlah laporan kegiatan

telah ditetapkan sebagai bahan | sebagai bahan proses lebih Laporan
proses lebih lanjut lanjut |

_.M.-__.-_ ~

F
v,

l*I‘n.eriE:I-:sam?.n'_l,'ii '‘Gerakan Etam

. i Jumlah Laporan 'Gerakan
Mengaji (GEMA) di Perangkat Etam Mengaji (GEMA) di Laporan 4R
Daerah Perangkat Daerah
Melaporkan pelaksanaan dan -
has“ kegiamn kepada atasan Lﬂpﬂrﬂl‘l hHSll I}Ejﬂkﬁ-ﬂﬂﬂaﬂ
jawaban pertanggung jawaban

b A= =

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengembangan Pengolah Data dan Informasi
Perpustakaan
MUHAMAD.5.505.1
Penata Tingkat 1,/ 11l.d

NIP. 19781209 201001 1013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Hj. ACHDIAH, 5.E.
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama
Nama : Hj. AJI YULI MIDRIANI, S5.S0s.
Jabatan  : SEKRETARIS DINAS
Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1, Mewuwjudkan capaian kinerja sesual largel yvang lerdapal dalam
Dokumen Peraturan Bupati teniang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
lelah ditetapkan pada perangkat dacrah tempal sava bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] yang
mendukung keberhasilan  pelaksanaan program  stralegis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinena organisasiy

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakal, lindak lanjut hasil Survei Repuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakal dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan  Tindak  Lanjut  Laporan Hasil  Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) vang cfektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersth, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong novasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



10.

12.

1 3.

Terwwjudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efekuf,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambilan kebhijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al
Quran melalu pengualan Gerakan Etam Mengay sebagas bagan
darn pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemeriniahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelela pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjion kinerja ke Perangkat Daecrah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggpung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang,



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan im menyalakan bersedia mundur danjatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapar melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENELAAH TEKNIS HKEBILJAKAN
HJ. AJI YULI ﬁﬂﬂlﬁ.ﬂl S. Sos. HJ. ACHD S.E.
Pembina, IV/a Penata Tingkat |, 111/d

NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19700905 200112 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Menginventansasi
poraturan
perundangan dan Tejumlahnya !
ketentuan-ketentuan inventarisasi peraturan |
vang berlaku dan perundangan dan | 1
1 terkait dengan obyek ketentuan-ketentuan gas.
kerja untuk digunakan vang berlaku urusan
sebagai landasan keuangan
hukum pengambilan
| keputusan B
! Mengumpulkan data- |
’ dala dan informasi
serta permasalahan Terjumlahnya data dan ! |
5 | yang ada sesuai informasi urusan | Laporan 10 I
prosedur dan keuangan yang - =
ketentuan vang diverifikasi terkumpul |
beriaku scbagal bahan
Kerja |
Mexmlah- Terjumlahnya berkas |
permasalahan obyek angtaliah
kerja sesuail prosedur ml_l':n gi:q.hr:: el |
3 | dan ketentuan yang FILRERA Ry o | Berkas 203
kerna sesuai urusan
berlaku untuk RO
memudahkan | TR TATE
: . dibutuhkan
penvelesaian S
Mengecek kebenaran
dan keaheahan . Terjumlahnya berkas di
| terhadap obyvek kerja o :
sesuai prosedur dan cek kebenaran dan
Ketentuan vang keabeahan terhadep
4 forfali un_Lukh obyck kerja sesuai Berkas 203
mengetahui apaksh urusan kenangan yang
- : sudah memenuhi
obyek kerja tersehut i
sudah memenuhi | persyaralar
|, persyaralan ——=——
Membuat konsep
pEUicHiLan masata{'l Terjumlahnya berkas
terhadap obyek kerja diverifikazi :
D | sesuai prosedur dan N Berkas 203
ketentuan yang nbyvek kerja urusan |
berlaku sebagai hasil keGangan '
| telahaan |




({GEMA)" di perangkat

SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Melnpeiion lfmada Terjumlahnya berkas
| atasan sesual prosedur Tk
i | dan ketentuan yang YAng disunun dan - 10
oran }
6 | herlal sabagai bahan: | dilaporkan lerkail P
| - | urusan keuangan vang
Evauis: v dihasilkan
perianggungjawaban . | =
Mclaksanakan tugas Tenumlahnya tugas |
kedinasan lain yang kedinasan lain vang |
7 | diperintah atasan baik | diperintah atasan baik | Laporan 12 |
secara tertulis maupun | secara tertulis maupun |
lisan lisan | S
i I
| Terlaksananya ; : .
o : .. | Terjumlahnva Laporan |
8 Garakan Tam Mengajt Pelaksanaan "Gerakan | Laporan 41
[

Etam Mengaji (GEMA)"

daerah
| | |
Kutal Kartanegara, 02 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

HJ. AJI YULT RIANI, S. Sos.

NIP. 19720720 200012 2 004

HJ., A.ﬂHDha. S.E.

Pembinai.l‘u’,"a Penata Tinggat [, [11/d
NIP, 19700905 200112 2 003
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

tangan di bawah ini:

Nama : NOOR ASMINI, 5.T.
Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : DEDY WAHYUDI, 5. E. M.Si.
Jabatan : KABID. Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

!'JI

Ch

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vyang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektifl dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

R ISR (] TS L8 SR LS H 11 160 il LAt B A ) ] sy | ) ] | (L ] el R Ly

efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
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10,

11.

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAFPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik:

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalli penerapan Satu Data
Indonesia puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Cerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyclenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan  ketentuan perundang-
undangan  guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang,
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang, Pelestarian Koleksi Pengolah Data Dan Informasi
Nasional dan Naskahkuno

DEDY [ M.Si. NOOR\ASMINI, 5.T.
Pembina, IV / a Penata Tk. I, II1 / d
NIP. 19620622 2001121 002 NIP. 19720603 200701 2 024
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

LA

=i |

5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
= | NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
= | 1. | Mempelajari pedoman | Terpelajarinya pedoman Dokumen 2 =
= dan petunjuk sesuai | dan petunjuk metode =
E | dengan prosedur dan | dalam pelaksanaan =
t ketentuan yang kegiatan bidang -_
5 berlaku untuk pelestarian koleksi | &
— mengetahui macam nasional dan naskah kuno ' f—
.l“: ' metode dan Teknik =
E dalam mengolah =i
5 obvek kerja T
i=_ 2 _"[;I-:ngw.lmpu]kan dan | Terkumpulnya data untuk | Laporan 1 5
5 memeriksa data mendukung kelancaraan =
‘rf sesuail dengan pemeriksaan data dalam =
: prosedur dan dalam penyimpanan, =
= ketentuan yang perawatan, pelestanan dan __
= berlaku bahan pendaftaran naskah kuno et
= kegiatan berdasarkan —
= jenis dan obyek kerja =
r: 3. Menganalisis obyek Terlaksananya kegiitaﬂ Laporan 1 —
rf kerja sesuai dengan dalam pengembangan | :
- prosedur dan pelestarian koleks: naskah =
= ketentuan yang kuno =
F berlaku untuk =
= menghasilkan o
= kebenaran informasi =
= dan volume kegiatan =
e berdasarkan laporan .
= masuk =
= 4. | Menyusun Tersusunnya rekapitulasi | Laporan 1 =
=) rekapitulasi kegiatan | kegiatan pengolahan dan =
_ berdasarkan jenis penyiangan koleksi budaya =
| obyek kenja yang etnis Nusantara =
. l masuk sesual dengan !
= | prosedur dan | Z
= | ketentuan vang ]
- | berlaku untuk | =
-: mengetahui volume | | =
| can jenis obyvek kerja | i=
-~ yvang akan diolah ! ‘ =l
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"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di

Kcpala Bidang Pelestarian Koleksi
al Dan Naskah Kuno

ﬁg}zu, -

Masi

Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)®
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5. [ Mencatat Tercatatnya Laporan 1
perkembangan dan perkembangan dan
permasalahan obyek | permasalahan dalam
kerja secara priodik pelestarian koleksi
sesuai dengan nasional dan naskah kuno
prosedur dan vang dimiliki Masyarakat
ketentuan yang untuk dilestarikan
berlaku untuk
mengetahui Langkah
pemecahannya

6. | Mengolah dan | Terkelolah dan tersajinya Laporan 1
menvajikan obyek data dalam pengolahan
kerja dalam bentuk dan pengalihmediaan
vang telah ditetapkan | naska kuno
sebagal bahan proses
lebih lanjut

7. Melapurkan o Terlapornya pelaksanaan Laporan 1
pelaksanaan dan kegiatan bidang
hasil kegiatan kepada | pelestanian koleksi
atasan sebagai bahan | nasional dan naskah kuno
evaluasi dan
pertanggungjawaban

B | Meclaksanakan tugas | Terlaksananya tugas Laporan 5

kedinasan lain yang | kedinasan lain yang
diperintahkan atasan | diperintahkan oleh atasan
baik secara terulis baik secara tertulis
maupun lisan maupun lisan

9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 40

pl:l:ﬂﬂgkﬂt daerah

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Pertama,

Pumbim.. IV/ a

NIP. 19690622 200112 1 002

II |||||| || ||| ||—|

Pengolah Data Dan Informasi

NOOR ASMINI, S5.T.

Penata TH. [, III/d
NIP. 19720603 200701 2 024
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PERJANJIAN KINER]JA PERUBAHAN TAHUN 2025 <

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN )

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA £

|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, <
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang :
bertanda tangan di bawah ini : <
Mama : H. Taufik Hidayatullah, 5.H., M.5i <
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi :

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama :Dedy Wahyudi, S.E., M.Si. <
labatan  : Kepala Bidang Pelestarian Koleksi Nasional dan <I
Naskah Kuno :

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak <
KeduaPihak Pertama berjanji : ﬁ
1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja perubahan dalam 1 ;
(satu) Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana .

Kerja {Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka .
menengah vyang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana ﬂ
Strategis [(RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana !

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada perangkat daerah tempat saya
berrugas;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Megara (LHEKAN);

3.  Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK";

4.  Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efekdf, transparan dan
akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6.  Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang Milik

b
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10.
11.
12.
13.

14,
15.

16.

17.

Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik  melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan [BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;
Melaksanakan Manajemen Resike program dan kegiatan Peranghkat Daerah;
Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan gender;
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakar;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua -

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja perubahan sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana

terlampir].
Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian Koleksi Pengolah Data dan Informasi

Nasional dan naskah Kuno

Pembina / IV.a Penata Tin 1/1Ld
NIP. 1969062Z 200112 1 002 NIP. 19810101 200701 1 037
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- AN AN A A A

A AN AN -

=
am—a

=

b SASARAN / URAIAN |
" | NO KEGIATAN INDIKATOR KINER]JA SATUAN | TARGET
? Mempelajari pedoman dan |
. petunjuk sesuai dengan Jumlah dokumen dalam
:? ' prosedur dan ketentuan yang| mengolah obyek kerja sesuai
' | 1, |berlaku untuk mengetahui | prosedur dan ketentuan | pokumen 1
> macam, metode dan teknik yang berlaku
$ dalam mengolah obyek kerja
5 Mengumpulkan dan memeriksa
{ data sesuai dengan prosedur
! dan ketentuan yang berlaku Jumlah laporan yang
:.> 2. | sebagai bahan kegiatan | dikumpulkan berdasarkan Laporan 1
I berdasarkan jenis dan obyek jenis dan obyek kerja
| kerja
Menganalisis obyek kerja sesuai
: dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk fumlah laporan untuk
. | 3. | menghasilkan kehenaran | menghasilkan kebenaran Laparan 1
informasi dan volume kegiatan informasi berdasarkan
. berdasarkan laporan yang laporan yang masuk
I> masuk
S Menyusun rekapitulasi kegiatan
? berdasarkan jenis objek kerja
i van masuk sesuai dengan
> | pmfedur dan ketentuan }fgng Jumlzh laporan yang direkap
| % bl Atk densstoli untuk mengetahui volume Laporan 1
' it dan jenis yang akan diolah
>. volume dan jenis yang akan e e
1' diolah
? Mencatat perkembanpan dan o i
> mmnsni@n_ dbmk, - Yuris Jumlah laporan sesuai
i secara periodik sesual dengan
. 5. | prosedur dan ketentuan yang dengan prosedur yang : Laporan 1
> hatl ik tuk tabui berlaku untuk mengetahui
- R oy e langkah pemecahannya I
> langkah pemecahannya G pe Y
b
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'. Mengolah dan  menyajikan | ‘ {/'

|I-:13gi.1rnn dalam bentuk yang | Jumilah laporan kegiatan i

6. | telah ditetapkan sebagai bahan | sebagai bahan proses lebih Laporan 1 {
proses lebih lanjut lanjut

Terlaksananya ‘Gerakan Etam Jumlah Laporan ‘Gerakan

Mengaji (GEMA) di Perangkat Etam Mengaji (GEMA) di Laporan 48
Daerah Perangkat Daerah |

Melaporkan peI;irsa.naan dan
hasil kegiatan kepada atasan | Laporan hasil pelaksanaan .
sebagai bahan pertanggung kegiatan sebagai bahan Laporan 5 ;
jawaban pertanggung jawaban .

=

o

=
I
|
|

r"'-.u‘,-"'f

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025 '

Pihak Kedua, Pihak Pertama, i
Kepala Bidang Pelestarian Koleksi Pengolah Data dan Informasi
Nasional dan naskah Kuno

Pembina / IV.a 1/nLd
NIP. 19690622 200112 1 002 NIP. 19810101 200701 1 037
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang
efektil, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan di bawah 1m :

Nama YULIA TOMA T., 5.50=s.
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. RABIATUL ISNANIAH, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat
dalam Dokumen Peraturan Bupat: tentang Rencana Kenja
(Renga] Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
IRENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah ditetapkan pada
perangkat daerah tempat sava bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci ([KK)
vang mendukung keberhasilan pelaksanaan program
strategis guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat
dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan
publik melalul penpukuran tindak lanjut hasil konsultasi
publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, undak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelayanan Pubhk;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/
Inspektorat Daerah;



10.

1L

12.

1.3.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) yvang efektilfl dan berkelanjutan guna
mendukung tata kelola pemerintahan vyang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovast dalam upaya
percepatan pembangunan secara efektifl dan eflisien;
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayvanan publik
vang efektif, responsif, dan terintegrasi melalui penerapan
SPAN-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayvanan
publik;

Terwujudnyva pengelolaan data yvang tenntegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat dipertanggungjawabkan melalui
penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yvang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan
cinta Al-Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaiji
sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;
Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan scsual dengan
ketentuan  perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemenntahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan
perubahan mendasar terhadap sistem penvelenggaraan
pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan secara
langsung dan member dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap
capaian target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah
Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab saya dan struktur
organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian lanerja dan perjanjian im;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur
dan/atau dimundurkan darnn Jabatan jika utdak dapal
melakzanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUBBAGIAN UMUM, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN W
Hj. RABIATUL ISNANIAH, S5.E. YULIA TOMA T., 8.S0s.
Penata Tingkat I/111d Penata Tingkat | / 111 d

NIP. 19730806 200012 2 004 NIP. 19790904 200701 20 11



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah
pemecahannya

permasalahan
obyek kerja secara
periodik

wo| SASARAN/URAIAN | INDIKKTOR | oyruuy [ ranger
Mcmpc]ajaﬁ_ﬁtil}:rman dan -
petunjuk sesuai dengan Dokuiién
prosedur dan ketentuan P ddsy
1. | vang berlaku untuk . Dokumen 1
: Petunjuk yvang
mengetahul macam, diticleian
metode dan teknik dalam
mengolah obyek kerja
Mengumpulkan dan
memeriksa data sesual
dengan prosedur dan Laporan Data
9 | ketentuan yang berlaku . yang Laporan 1
sebagai bahan kegiatan dikumpulkan dan
berdasarkan jenis dan diperiksa
| obyvek kerja
" | Menganalisis obyek kerja
sesual dengan prosedur
|| dan ketentuan yang
3 berlaku untuk Laporan analisis Laporas 1
" | menghasilkan kebenaran obyek kerja
informasi dan volume
kegatan berdasarkan
laporan yvang masuk
Menyusun rekapitulasi
kegiatan berdasarkan jenis
objek kerja yang masuk Laporan
sesuai dengan prosedur rekapitulasi
% ot Yeteribaan vang kegiatan Laporan 1
berlaku untuk mengetahui | Derdasarkan jenis |
volume dan jenis vang akan obyek kera
diolah
| Mencatat perkembangan
dan permasalahan objek Laporan catatan
| kerja secara periodik sesuai | Perkembangan
5. dengan prosedur dan e Laporan 1




— ———
|

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR

KINERJA SATUAN | TARGET

Mengolah dan menyajikan
kegiatan dalam bentuk
vang Lelah ditetapkan
sebagai bahan proses lebih
lanjut

Laporan obyek
kerja yvang diolah

dan disajikan Laporan 1

dalam bentuk
vang ditetapkan

— —

Melaporkan pelaksanaan
dan hasil kegiatan kepada
atasan scbagai bahan
pertanggung jawaban

Laporan
pelaksanaan dan | Laporan 1
hasil kegiatan

Melaksanakan tugas
kedinasan lain vang
diperintahkan atasan baik
secara tertulis maupun
lisan

Terlaksananya ‘Gerakan
Etam Mengaj (GEMA) di
Perangkat Daerah

Laporan
pelaksanaan
tugas tambahan Laporan 1
sesual instruksi
atasan
Jumlah Laporan
‘Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di
Peranglkat Daerah

Laporan 45

Pihak Kedua,
KEPALA SUBBAGIAN UMM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Hj. RABIATUL ANIAH, S.E.

Penata Tingkat [/111d
NIP. 19730806 200012 2 004

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

YULIA TO T., 5.50s.
Penata Tingkat [ /I d
NIP. 19790904 200701 20 11




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

MNama s Dhanovitria, A Md . RKom,
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Rabiatul Isnaniah, S_E.

Jabatan : kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji

. Mewuwjudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas;

2. Terwujudnva pencapaian indikator knerja kunci (IKK] vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis puna
meningkatkan kesejahteraan masvarakat dan kinerja organisasi;

& Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masvarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelavanan
Publik;

4. Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemenksa keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Terwujudnya penerapan Sistern Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,

B Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



10.

12,

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelavanan publik.

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan CGerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, fransparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terthadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Momtoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihal: kedua:

1

. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitonng dan Evaluasi

Penjanjian Kinerja RKabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, Pengolah Data dan Informasi

Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

<

Hj. Rabiatul Isnaniah, 8.E. Dianovitria, A.Md.Kom.
Penata Tingkat 1 / Il d Penata lll /¢

NIP. 19730806 200012 2 004 NIP. 19811123 200502 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

L

2,

SASARAN
|

INDIKATOR

I SATUAN | TARGET |

:_['u'llempelajar:i pedoman  Jumlah Dokumen

dan petunjuk sesuai

| dengan prosedur dan
ketentuan vang
berlaku untuk
mengetahui macam,
metode dan Teknik

| dalam mengolah

_| obyek kerja =

] Mengumpulkan dan
memeriksa data

| sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yvang
berlaku sebagai

| bahan kegiatan
berdasarkan jenis

___| dan obyek kerja

)

Menganalisis obyvek
kerja sesuail dengan
prosedur dan
ketentuan yang
' berlaku untuk
' menghasilkan
| kebenaran informasi
| dan volume kegiatan
berdasarkan laporan
yang masu!{

Menvusun
rekapitulas: kegiatan
berdasarkan jenis
obvek kerja vang
masuk sesual dengan
| prosedur dan

| ketentuan vang

{ berlaku untuk

| mengetahun volume

Peraturan Kenaitkan Gaji
Berkala (KGB)

Jumlah Laporan Data
Kenaikan Gaji Berkala
dikumpulkan dan
diperiksa

Jumlah Laporan Hasil
analisis Data Usulan
I Pensiun

| Jumlah Laporan

Rekapitulasi Kenaikan Gaji
Berkala dan Data Usulan

| Pensiun

| Dokumen | 1

| |

|

| I

| Laporan | 1
Laporan 1

|

|

| Laporan 1




3. | Mencatat Jumlah Laporan catatan | Laporan 1
perkembangan dan perkembangan dan
permasalahan obyek | permasalahan e- Kinerja
kerja secara periodic
sesual dengan |

- prosedur dan

| ketentuan yang

| berlaku untuk | .
' mengetahui langkah

L pemecahannya o R |
6. | Mengolah dan Jumlah Laporan Kenaikan | Laporan | 1
menyajikan obyek Gaji Berkala, Data Usulan

kerja dalam bentuk
| yang telah ditetapkan
sebagai bahan proses

Pensiun, dan e-Kinerja
ASN vang diolah dan

lebih lanjut | disajikan dalam bentuk
vang ditetapkan |
7. | Melaporkan Jumlah Laporan Laporan | 1
pelaksanaan dan pelaksanaan dan hasil '

hasil kegiatan kepada !
atasan sebagai bahan

evaluasi dan

kegiatan Kenaikan Gaji
Berkala, Data Usulan
Pensiun, dan e-Kinerja

pertanggungawaban ASH sebagad Bukis
evaluasi dan
pertanggungjawaban
8 HEiﬂkﬂanal;H.r.lm‘Eﬁghs Jumlah laporan 1 Laﬁniﬁn 1

k?dinlﬂ.ﬂﬂﬂ lain yang pelaksanaan tugas
diperintah atasan kedinasan lain yang

baik secara tertulis . .
; diberikan oleh atasan
maupun lisan .

9. | Terlaksananya N ok L ann — '

! Jumlah Laporan | Laporan 48
| "Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan

| Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA}" .
| Perangkat Daerah

Kutail Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihal Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, Pengolah Data dan Informasi
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
MMMME Dianovitria, A.Md.Kom.
Penata Tingkat I / 111 d Penata 11l /¢

NIP. 19730806 200012 2 004 NIP. 19811123 200502 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RITA WAHYUNI. S5.Sos
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Sclanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : VARIA FADILLAH,SP.MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuail target yvang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2.  Terwujudnya pencapalan indikator kinerja kunci (IKK)} vyang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan Kesejahteraan masyvarakat dan kinerja organisasi;

3.  Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyvarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelayvanan
Publik;

4, Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

_ILII.

6.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan



10,

11.

12.

13.

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaj sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenpggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan  puna mendukung  akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

Melakukan Kkoordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja scbagaimana vang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

£ Ir'-_' + e
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PERLINDUNGAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

ATAN ARSIP
E i =

VARIA F sSP, MM RITA WAHYUNI,S,Sos
Pembina/IVa Penata, Tk.[/111d
NIP. 19781231 200801 1 065 NIF. 19820618 200801 2 018




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN ' INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Mengumpulkan dan Laporan Dataj-'ﬂ.ng LEI_pDraIl o 1
memeriksa data sesuai dengan | dikumpulkan dan
prosedur dan ketentuan yang dipernksa
berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kerja
2, ﬁﬂngana]isis ﬂﬂ}fé]& kerja Laporan Hasil analisis Laporan 1
sesual dengan prosedur dan obyek kerja
ketentuan yvang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang
masuk
3. | Mengolahpelaksanaan dan Laporan obyek kerja Laporan 1
menyajikan obyek kerja dalam | yang diolah dan
bentuk yang telah ditetapkan | disajikan dalam bentuk
sebagai bahan proses vang ditetapkan
4. | Melaksanakan tugas kedinasan | Laporan pelaksanaan Laporan 3
lain yang diperintah atasan tugas tambahan sesual
baik secara tertulis maupun instruksi alasan
lisan
3. | Melaporkan hasil pelaksanaan Tersedianya laporan hasil Laporan i
tugas sesuai dengan prosedur yang | evaluasi pelaksana ugas
berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertangoung jawaban:dan
6. | Terlaksananya "Gerakan Etam | Jumlah Laporan L:]:lnn-ln 48 ]
Mengaj (GEMA|" di perangkat | Pelaksanaan "Gerakan
daerah Etam Mengaji (GEMA)"
|

LAH,SP,MM

Pembina /IVa
NIP. 19781231 200801 1 065

4 hiew el

Kutai Kartanegara, 21 Janwari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

'z

RITA WAHYUNI,S,So0s
Penata.Tk.! /11Id
NIP. 19820618 200801 2 018




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektf, transparan dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : MARLIYAMNA, 5 Sos
Jabatan PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj. NORHAIRI, 5.50s. MM
Jabatan : KABID. PENGELOLAAN DAN PERIJINAN PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah tempat saya bertugas,

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan kesejahleraan
masyarakat dan kinena organisasi;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan
Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendahan Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel



10

11.

12

13,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efeldif dan efisien,

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif. responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebjakan
yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Menga)i sebagal bagian dari pembentukan karakter
ASN,

Tercapainya Kinera Penyelenggaraan Pemerintahan Dasrah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
ternadap sistem penyelenggaraan pemernntanan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
member dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
pananjan kinera ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Moniloring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Karanegara terhadap capaian kinerja dan perjanjian

ini;

Mengambil tindakan vyang  diperdukan  dalam rangka  pembernan
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan darni
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Karnanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertgma,
KABID PENGELOLAANDAN
PERIJINAN PENGGUNAAN ARSIP

MARLIYANA.S.Sos

Penata (lllfc)

NIP. 19700328 NIP. 1981052¢ 200801 2 016

39603 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rekapaitulasi krgistsn
' berdasarkan jenis objek
| kerja yang masuk
| sesuai dengan
| prosedur dan ketentuan
dan katentuan yang
' berlaku untuk
mengetahui volume
dan jenis objek kerja
yang akan di olah.
mencapai hasil yang
optimal.

koordinasi pelaksanaan |
kegiatan sub kegiatan
Pengawasan dan
Penciptaan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. Mempelajari pedoman | Jumiah Laporan Laporan 1
dan Petunjuk sesuai Frogram Kerja, Bahan
dengan Prosedur dan dan alat perlengkapan
ketentuan yang berdaku | obyek kera sesuai
untuk mengetahui dengan prosedur dan
macam metode dan ketentuan yang berlaku
Teknik dalam sub kegiatan
mengolah objek kerja. | Pengawasan dan
) Penciptaan
T Mengumpulkan dan Jumilah laporan Laporan 1
memenksa data sesuai | Pemantauan, obyek
gengan prosedur dan kerja berlaku sub
ketentuan yang berlaku | Kegiatan Pengawasan
sebagai bahan dan Penciptaan.
kegiatan berdasrkan
jenis dan objek kerja
3. Menganalisis objek Jumlah laporan Laporan 1
kerja sesuai dengan Pengendalian Program
prosedur dan ketentuan | kerna, sesuai dengan
yang berlaku untuk prosadur dan ketentuan
menghasilkan yang berlaku berlaku
kebenaran informasi sub Kegiatan
dan volume kegiatan Pengawasan dan
' berdasrkan laporan Penciptaan |
_ yang masuk. L
4 - Menyusun Jumlah Laporan Laporan | 1




5 | Mencatat Jumlah Laporan Laporan | 1
perkembangan dan | Evaluasi dan menyusun
permasalahan objek | kegiatan berlaku sub
kerja secara penodik Kegiatan
s@sual dengan Pemberdayaan
prosedur dan kelentuan | kapasitas Unit
yang berlaku untuk Kearsipan dan LKD
mengatahui langkah
pemecahanya.
6 Mengolah dan B Laporan 12
menyajikan objek kerja | Jymlah Laporan
dalam bentuk yang pelaksanaan tugas
telah ditetapkan kedinasan lain
sebagai bahan proses
______ lebih lanjut.
7 Melaporkan
FPermasalahan dan
hasil kegiatan kepada i
atasan sebagai bahan
evaluasi dan :
pertanggungjawaban !
a Melaksanakan tugas 48
Kedinasan lainya yang | L8poran pelaksanaan 1
di"p'ﬂrir'ltﬂh atasan baik "Gerakan Etam MEITgﬂIH Lﬂﬂﬂl’ﬂﬂ
T 3 |
secara tertulis maupun | (CEMA)" di perangkat
lisan, daerah [
Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Periama,

KABID. PENGELOLAAN DAN
PERIJINAN PENGGUNAAN ARSIP

Penata { Il/c)
MIF. 19810526 200801 2 016

INFORMASI



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfekif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : JURIANSYAH, 5.508.1
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

MNama . Hj. RABIATUL ISNANIAH, S.E
Jabatan | KEPALA SUBBAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang ferdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renjal Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program  strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masvarakat dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan [ndeks Pelavanan
Publik;

Menvelesaikan Tindak  Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)}/ Inspektorat Daerah,

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemenintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
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10.

11.

12.

13.

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayvanan publik;

Terwujudnva pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan FEtam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab sava dan struktur organisasi  secara
berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutasi Karitanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danjatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian,

Y%

Hj. RABIATUL ISNANIAH, S8.E. JURIANSYAH, 8.808.1
Pﬁl’mlﬂﬁ 1/1d Penata / Ill.c
NIP. 19730806 200012 2 004 NIP. 19781204 200801 1 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTAN

EGARA

NO |

dengan pelaksanaan
penataan obyek kerja

sebapai bahan
perbaikan

dan Perpustakaan

SASARAN INDIKATOR
| Menerima dan | o |
memeriksa obvek Penginputan Data Pegawai !
kerja sesual dengan ke Aplikasi '
1. | prosedur dan |  SIMONA dan SEKEJAB Laporan
ketentuan vang | Dinas Keasrsipan dan
berlalu. untuk Perpustakaan I
diproses lebih lanjut
] Memﬁelajari obyek o
lp{f;j:; ;ng:;dmgﬂn Menvusun Analisis | |
Jabatan ABK Dinas '
2. | ketentuan yang _ Dokumen
Keasrsipan dan
berlaku untuk
. : Perpustakaan
mencapail hasil vang
diharapkan | |
Menata obyek kenja S = [ =e= gt
sesuai dengan Menyvusun Daftar Urut | '
prosedur dan Kepangkatan {DUK) dan
d. | ketentuan yvang Bezeting ASN Dinas ‘ Laporan
berlaku, untuk Keasrsipan dan
mencapal hasil vang Perpustakaan i
diharapkan
| Mengkonsultasikan
kendala proses
penataan obvek kenja,
a, f;:::ﬁ:gin Data-data Kepegawaian Laporan
ketentuan yang
berlaku, untuk ;
mencapai hasil yang |
di harapkan
| Mengevaluasi kendala
| proses penataan Penginputan Data Pegawai |
obyek kerja dengan ke Aplikasi [ MY ASN, ,
| cara membandingkan | SIASN, SIMPEG, TPP dan '
2. | antara rencana LHKPN } Dinas Keasrsipan | Laporan

SATUAN . TARGET |
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pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan

S

atasan

- Sasaran, indikator, satuan dan target menyesuaikan.

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 03 Maret 20235

Pihak Pertama,

Kepala Bubbagian Umum,

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian,

WP NAS

Hj. RABIATUL ISNANIAH. S.E.

Penata Tk. mnd Ftanata,l'lllc
NIP, 19730806 200012 2 004 NIP. 19781204 200801 1 013

selanjutnya o
Terlaksananya
"Gerakan Etam Jumlah Laporan I
| Mengaji (GEMA)" da Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
perangkat dacrah Etam Mcngaji (GEMA)" |
I
Melaksanakan tugas I
gfdﬁm] ]ﬁlﬁg Melaksanakan Tugas
P kedinasan sesuai perintah | Laporan 1

Catatan : - uraian di isi sesuai dengan jabatan fungsional/pelaksana
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

MNama - DINA MARIANI, 5.50s8
Jabatan : PENATA LAYANAN OFPERASIONAL

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama - AJI YULI MIDRIANI , 5.508
Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama benaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat dacrah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vyang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyvarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalw
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;



10.

11.

12.

13.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayvanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan sccara langsung dan membenn dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kahupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab sava dan struktur organisasi seccara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capalan

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENATA LAYANAN OPERASIONAL
AJI YULI MIDRIANI , 5.Sos DINA MARIANI, S.80s
Pembina (IV/a] Penata Muda Tingkat 1 {111/ by

NIP. 19720720 200012 2 004 NIP 19820921 200112 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

daerah

Etam Mengaji (GEMA/J”

oria —
NHO BASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. Mcl::cnma. da.n memeriksa obyvek Leporen Ken
kerja sesual dengan prosedur dan e Al & P 1
ketentuan yang berlalu, untuk :;,angdi -_
diproses lebih lanjut g
2. | Mempelajari obyek kerja, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan | Jumlah Laporan hasil La
; _ pOran 1
vang berlaku untuk mencapai terhadap obyek kerja
hasil vang diharapkan ! —_—
3. | Mcnata obyek kerja sesuai Juiiilah: Capscan
dengan prosedur dan ketentuan Obwek keria yang Laporan I
| yang berlaku untuk mencapai ditata
- hasil vang diharapkan o
4. | Melaporkan pelaksanaan
keg:ataln kepada aLa.a.m_-n. dan hasil ..]1.|.|:|.:|.1£|.h Laporan Vi |
schagai bahan evaluasi dan kegiatan
pertang;g‘ungiaw?_.lial} B
5. | Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan
Mengaji (GEMA)" di peranghkat Pelaksanaan "Gerakan | Laporan 42

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS

o

AJl YULI MIDRIANI , 5.Sos
Pembina (IV/a)
NIP. 19720720 200012 2 004

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINA MARIANI, 5.50s

Penata Muda Tingkat [ (IT1/b)
NIP 19820921 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : EDWIN, 5.E.
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEEBLJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. AJI YULI MIDRIANI, 5.5os.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA), Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) wvang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelavanan publik melalu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tndak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SFIF)

vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



10,

11.

12,

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
puna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelols pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kKinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Perta VL
SEKRETARIS DINAS PENELAAH TEKNI

[JAKAN

Hj. AJI YULI MIDRIANI, 5.S0s.
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk.l (III/b)
NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19820330 200801 1 009



NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR : SATUAN TARGET
1. | Menginventarisasi Jumlah Inventarisasi peraturan | Laporan 1
peraturan perundangan - perundangan dan ketentuan- |
dan ketentuan-ketentuan | ketentuan vang berlaku urusan
yang berlaku dan terkait program anggaran dan
dengan obyek kerja untuk | pelaporan |
digunakan sebapai
landasan hukum |
pengambilan keputusan I
2. M:ngumpu[kah data-data | Jumlah data dan informasi Dok umen 11
dan informasi serta UMISEN Program anggaran yang
permasalahan yang ada terkumpul
sesudl prosedur dan
ketentuan yang berlaku
sebagai bahan kerja
3. | Memilah-milah Jumlah dokumen vang dipilah Dokumen T
permasalahan obyvek kerja | permasalahan obyek kerja
sesuai prosedur dan SESUAl Urusan program
ketentuan yang berlaku anggaran yang dibutuhkan
untuk memudahkan
| penyelesaian
4, | Mengecek kebenaran dan | Jumlah dokumen di cek Dokumen 11
keahsahan terhadap obyek | kebenaran dan keabsahan
kerja sesuai prosedur dan | terhadap obvek kerja sesuai
ketentuan yang berlaku UrUSan program anggaran
untuk mengetahui apakah | anggaran yang sudah
obvek kerja tersebut sudah | memenuhi persyvaratan
memenuhi persyaratan
5. | Membuat konsep Jumlah dokumen vang Dokumen 11
pemecahan masalah dikonsep sesuai obvek kerja
terhadap objek kena Urusan program anggaran yang
sesual prosedur dan dicapai
ketentuan vang berlaku
sebagai hasil telaahan




6. | Melaporkan kcp:id& atasan | Jumlah Dokumen yang disusun Dokumen 1 '
sesuai prosedur dan dan dilaporkan terkait urusan
ketentuan yang berlaku POLTET ANEEATAN VANE
sebagai baban evaluasi dihasilkan
dan pertanggungjawaban
7. | Melaksanakan tugas Jumlah tugas kedinasan lain Laporan 12
kedinasan lain vang yang diperintah aiasan baik '
diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan
secara tertulis maupun
l1san
8. | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan 44 I
Etam Mengaji (GEMA)Y® | "Gerakan Ftam Mengaji
di perangkat daerah (GEMAY"
Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS FENELAAH TEKN BIJAKAN

o

Hj. AJI YULI MIDRIANI, S.Sos. EDWIN, S.E.
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk.1 (lll/b)

NIP. 19720720 200012 2 004 NIF. 19820330 200801 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Yusratina 8.50s
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nur Azizah Abdul Bahri, 8. H
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja [Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis [RENSTRA] Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada peranglkat daerah tempat sayva bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci [(IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
vang efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



10.

kL,

12,

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran

melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dar
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihal: kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak kedua,
pE i Pengolah Data Dan Informasi

(W=

Yusratina 8.80s
: Penata Muda 1l /a
NIP.19741205 200112 2 004 NIP. 19740404 200112 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

Mempelajari pedoman dan
petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
vang berlaku untuk
mengetahui
macam,metode dan
tekhnik dalam mengolah
obyek kerja

Jumlah dokumen dan

petunjuk yang
dipelajari

SATUAN

TARGET

Dokumen

Menguniﬁall{an dan |
memeriksa data sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yvang berlakua
sebapgal bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan

obyek kerja

| Jumlah laporan data

vang dikumpulkan
dan diperiksa

Laporan

Menganalisis obyek kenja
sesuai dengan prosedur
dengan ketentuan yang
berlaku untuk
menghasilkan kebenaran
informasi dan volume
kegiatan berdasrkan
laporan yang masuk

Jumlah laporan hasil
analisis obyek kerja

Menyusun rekapitulasi
kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang

berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyek

kerja vang akan diolah

Jumilah laporan
rekapitulasi kegiatan
yang disusun

Laporan

Laporan

Mencatat perkembangan
dan permasalahan obyelt
kerja secara periodik
sesual dengan prosedur
dan ketentuan vang
berlaku untuk mengetahui

Langkah pemecahannya

Jumlah laporan obyek
kerja secara periodik

laporan




6. | Mengolah dan menyhjika.n i
obyek kerja dalam bentuk Jumlah laporan obyek 4 Laporan
yang telah ditetapkan kerja yang diclah
sebagal bahan proses lebih
lanjut
7. | Melaporkan pelaksanan i I
dan hasil kegiatan kepada |Jumlah laporan 4 Lastran
atasan sebagai bahan pelaksanaan dan hasil
evaluasi dan pertanggung | Kegiatan
jawaban
2. | Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang Jumiah laporan 7 Laporan
diperintahkan oleh atasan | pelaksanan tugas
baik secara tertulis tambahan sesuai
maupun lisan intruksi atasan
9. | Mewujudkan Tinghkat
kepatuhan atas laporan Menyelesaikan laporan 1 Laporan
harta kekayaan Aparatur | Narta kekayaan
Sipil Negara| LKHASN) Aparatur Sipil Negara |
LKHASN |
10, Melaksanﬂkz!fl Gerakan Jumlah Laperan
Etam Mengaji (GEMA) di | pejapeanaan Gerakan 45 LApEra
perangkat dacrah Etam Mengaji (GEMA)" | )

Pihak Kedua,

NIP, 19741205 20011 2 2004

Perpustakaan

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Fihak Pertama,

Pengolah Data Dan Informasi

(<

Yusratina. 5.5o0s
Penata Muda [II/a

NIP. 19740404 200112 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Saleh Sidik, 5.50s
Jabatan @ Pengolah Data dan Informasi

aelanjutnyva disebut Pihak Pertama

MNama : Nur Azizah Abdul Bahri., S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayaan
Aparatus negara (LHKAN])i;

3.  Melaksanakan penilaan dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN * BerAKHLAK";

4.  Melaksanakan Pengelolaamn Barang dan Jasa secara Efektif,
Transparan dan Akuntabel;

=, Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan , pelaksanaan , pemantauan dan pelaporan;

6.  Melaksanakan Pengelolaan barang milik daerah pada penguna barang
milik daerah ;

7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan public melalui
pengukuran tindak lanjut hasil sUrvey kepuasan
masyvarakat .mengukur indesk kepuasan masyvarakat dan indeks
pelayanan publik;
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Menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi resiko dalam pelaksasan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dab efesien;

Melaksanakan manajemen resiko program dan kegiatan perangkat
daerah;

Memastikan terlaksananva pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan tata kelola arsip daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien;

Tercapainva kinerja penvelenggaraan urusan pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia melaui upaya
pengentasan keniskinan,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
system penyclenggaran pemenntahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemenntahan yang baik. yang dapat dirasakan secara langsung dan memben dampak
nyata dalam kehidupan bermasyarakat;

Melaksanakan upaya Peningkatan kuoalitas lingkangan hidup kabupaten kutai
kartanegara;

Mewujudkan kawasan tanpa rokok di perkantoran pemerintahan,

Melaksanakan koordinasi , momtoring dan evaluasi terhadapa capaian target perjan)ian
kinerja ke perangkat dacrah pengampu indicator kinerja dan tim penyusun, Monitoring
dan evaluas: penanjian kKinerja kabupaten kutar kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab
saya dan struktur organisasi secara berjenjang,
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi

MUMLELTLTLD

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

W I |
ML

kinerja dar perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

..,__
| EH

|

—_—— -

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir}.

I

| Ui

'_I_'_! JLEH

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
inaan Perpustakaan
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

SASARAN

INDIKATOR

1. | Mempelajar pedoman dan
. | petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk
meangetahui macam,
metode dan tehnik dalam
mengolah obyek kerja
2. | Mengumpulkan dan
memeriksa data sesuai
dengan prosadur dan
| ketentuan yang berdaku
sebagail bahan kegiatan
I berdasarkan jenis dan
obyek kerja
3. | Menganalisis obyek kerja
| s@sual dengan prosadur
dan ketentuan yang
beraku untuk
| menghasikan kebenaran
i informasi dan volume
| kegiatan berdasarkan

| laporan yang masuk _
4, Menyusun rekapitulasi
kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerna yang nasuk
sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang
beraku untuk mengetahui
volume dan jenis yang
akan diolah
B i-_l'i.i'l'ér'-l;:-éﬁﬂi 'perkémhangan
| | dan permasalahan obyek
kerja secara periodic
| sesum dengan prosedur
dan ketentuan yang

' beraku untuk mengetahui
tingkat permasalahannya
6. | Mengolah dan menyajikan
keqgiatan datam baniuk
yang telah ditetapkan
sebaga bahan prosas
lebih lanjut

7. | Terlaksananya ‘Gerakan |

Etan Mengaji ( GEMA)

Jumlah dokumen datam
mengolah obyek kerja sesuai

prosedurdan ketenfuan yang
bariaku

Jumiah Laporan yang
dikumpulkan berdasarkan jenis
dan obyek kena

Jumiah laporan yang masuk
untuk menghasikan kebenaran

Jumiah laporan yang direkap

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SATUAN | TARGET

Dokumen 2

Laporan 2

Laporan 2

Laporan 2

Jumiah laporan sesula dengan
prosedur yang beraku untuk
mengetahui langkah
permasalahannya

Jumniah laporan kegiatan
sabagai bahan prozes lebih
lanjut

Laporan | 2

Laporan 2

~ Jumlah Laporan Gema

Laporan
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : IWAN SUHAIMI, S.E.
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selamjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; Hj. NORHAIRI, 5.50s. MM
Jabatan  : KABID. PENGELOLAAN DAN PERIJINAN PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1, Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas,;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPEK)/ Inspektorat Daerah;

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemenintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

6.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



10.

11.

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui pencrapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolasn data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, ransparan dan sesuai denpgan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sisterm penyvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan membern dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerga ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Maonitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartancgara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua :

l. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
Kinera dan perjanjlan ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. PENGELOLAAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PERIJINAN PENGGUNAAN ARSIP

Pembiga Tk.] nata Muda (Il a)
NIP. 19700328 199603 2 002 NIP. 19760619 200701 1 028



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

1. | Mempelajari pedoman | Jumlah pengumpulan dan | Dokumen | 2
dan petunjuk yang pemeriksaan data sebagai
berlaku agar sesual bahan kegiatan
metode dan teknik berdasarkan jenis dan
| dalam mengolah obyek | obyek kerja
kerja, mengumpulkan
dan memeriksa data
i sebagai bahan
kegiatan berdasarkan
jenis dan obyek kerja
2. | Menganalisis obyek Terwujudnya analisis obyvek | Dokumen 2
kerja untuk kerja untuk menghasilkan
menghasilkan volume kegiatan
kebenaran informasi | berdasarkan surat masuk,
dan volume kegiatan | dan penyusunan rckap ,
berdasarkan surat kegiatan berdasarkan jenis
masuk, dan obyek kerja
menyusun rekap
kegiatan berdasarkan
| jenis obyek kerja
untuk mengetahui
volume dan jenis
obyek kerja vang akan
diolah
3. | Mencatat Jumlah pencatatan Dokumen 2
perkembangan dan perkembangan dan

permasalahan obyek
kerja secara periodik
untuk mengetahui
langkah
pemecahannya, dan
mengolah serta
menyajikan obyck
kerja sebagai bahan

proses lebih lanjut

permasalahan obyek kerja
secara periodik,
pengolahan serta penyajian
obyek kerja sebagai bahan
proses lebih lanpuat




4. | Melaksanakan tugas | Jumlah Laporan | Laporan 2
kedinasan yang Pelaksanaan Tugas |
diperintahkan oleh kedinasan lain yang
pimpinan baik secara | diberikan oleh atasan
tertulis maupun lisan

5. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
| "Gerakan Etam Pelaksanaan "Geralkan
Mengaji (GEMA]" di Etam Mengaji (GEMA)"

| perangkat dacrah

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PENGELOLAAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PERLJINAN GGUNAAN ARSIP

Hj. NO RI, B.y
Pembiha Tk.I
NIP. 19700388 199603 2 002 NIP, 19760619 200701 1 028
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam ranpks mewwiudkan mangemen pomnerindaban yanp efekiil, ransparan
E ] J S yang H
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : FARLINNA ELLY YANIE, 5.E.

Jahatan  : PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nurna : Hj. AJI YULI MIDRIANI, S.50s.

Jabatan : SEKRETARIS
Selalu atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capalan kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Sirategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
teluh ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci ({IKK] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategls guna
meningkatkan kesejahicraan masyarakat dan kinerja organisast,

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan  publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak
lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan
Masyvarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik:

4, Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4]

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemcrintahn
(SPLP) vang efekuf dan berkelamutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
Iy:rll.'l}ung_unun secara elekll dan uﬂﬁi:n,‘
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7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

8. Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,

dan dapat dipertangpungawabkan melalm penerapan Sam Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,

dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Tervujudnyva ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Quran melalul penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian
dari pembentukan karakter ASN;

— O
o

10, Tercapainva Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

11. Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang
dapatl dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata
dalam kehidupan masvarakat;

12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
largetl perjanjian kinerja ke Perangkal Daerah Pengampu indikator
Kinerja dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

_w:m-"__

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tlersebul
menjadi  langgung  jawal saya dan stbrukiur organisasi secara
berjenjang.
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Pihak Kedua:

1. Melakukan supervisti melalui Tim  Penvusun, Moenitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja kabupaten Kkutai Kartanegara terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanks,

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Pernanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampirj.

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Hi. AJI YULI MIDRIANT, 8.80s, FARLINNA ELLY YANIE, S.E.
Pembina, IV/a Penata Muda, [II/a
NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19811217 200701 2 013
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

> SASARAN [ URAIAN
} NO. KEGIATAN INDIEATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
s | Menginventarisasi
- Cperaturan perundangan Ter —
erjumlahnyva inventarisasi
> _ dan Retentuan-l:etenluap peraturan perundangan !
. yang berlaiu dan tcrka_u;l dan ketentuan ya.uvg | Laporan 1
> dengan obyek k-Et]E. ! berlaky urusan keuangan !
untuk dipunakan sebagai | i Do -
7 landasan hulkum | PriRR !
> _pengambilan keputusan _ | |
; - Menpumpullan data- | '
! 5 dﬂ:ﬂ d:':ﬂj:g@:ﬂ “T Terjumlahnya data dan |
> 2 Eau; . B " im_ g 3&2 informasi urusan Berkas 30
, Gt :}E EBE :E berlaky | ! keuangan vang terkumpul
> sebagal bahan kerja
: Memilah-milah _ |
> permasalahan obyvek | Terjumlahnya berkas vang
. kerja sesual prosedur | dipilah permasalahan |
: 3 'dan  lketentusn  yvang | obyek kena sesual urusan | Berkas 203
> berlaku untuk keuangan yang |
f memudaiian dibutuhkan
' | penyelesatan . -
>‘ Mengeoek kebenwran dan |
|
. ' keabsahan terhadap Terjumlahnya berkas di
> | olvel ey Lo cek kebenaran dan
; | progedur dan  ketentuan b on AT e
| 4 |yang berlaku  untuk i S Berkas 203
¢ : obyek kena sesual urusan
> | mengetahus apakah Kpcntiges vecy sudah
i obyek  kerja  tersebut ;
. werded i ke memenuhi persyaratan
? persyaratan
f I Membuat konsep
> Eer}:::zahan Rmaskz:ah Terjumlahnya l.ﬂ.pr:-ran }remg]
i & :'-;:il!-lﬂi ap prjﬁur ;_3_:': dikonsep sesuai obyek Laporan 12
> | Rtenbann yang bertiki kerja urusan keuangan
: | sebagai hasil telahaan
> [ Mriapur]-m.n_ kﬂ'[;:;d:l_'_ o
: I atasan sScsual prua:dur Tr?ﬂ?]l:l[ﬂgii iacli:flm]
6 | 'Ii:;nk“ktﬂl:; hg}:ﬁ 5‘ dilaporkan terkait urusan | Laporan 12
E"‘rﬂl'l.laﬁi 'l:la..n prug;ra.m I:'Ll.'.lgf:lﬂ.l =1n] J.-I:'I.I':Ig |
portanggungiawaban
| Melaksanakan tugas | Terjumlahnva tugas
| kedinasan lain yang kedinasan lain yvang
T dinerintah ataszan hailk| Jdiperintah atosan batk Laporan 2
secara  tertulis maupun | secara tertulis mauwpun
| lizan | lisan | [
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SASARAN / URAIAN =
NO. KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA |  SATUAN TA.E'I‘..iET
Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan ——
& | Etam Mengaji (GEMA)" di _ Pelaksanaan "Gerakan | Laporan 40
E perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA) , e
|, Kuta Kartanegara. 03 Maret 2025
‘.> Pihak Eedua, Filak Pertama, 7
'> SEKRETARIS PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN {'_:
> éfw, " <
> Hj. AJI YULI MIDRIANI, S.Sos. FARLINNA ELLY YANIE, 5.E. <
' Pembina, IV /a Penata Muda, Il/a -
> NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19811217 200701 2 013 <
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIFAN DAN PERFUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SALMIAH, 5. 50%
Jabatan : PENGELOLA DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NORHAIRI, § Sos. MM
Jabatan : KABID. PENGELOLAAN DAN PERIJINAN PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capalan kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dolkumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK} vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyvarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyvarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang clektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12.

13,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayvanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainva Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memben dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,



Pihalk kedua

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RABID. PENGELOLAANDAN PENGELOLA DATA
PERIJINAN/PENGGUNAAN ARSIP

I'H
Tk (IV/h) Pengatur Mudha ( 111/a)
NIP. 19700328 199603 2 002 NIP 19721107 200701 2 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N SASARAN / URAIAN | TARGE |
IND KINE SATUAN
o KEGIATAN TKATOR RJA T
S T — - E:

1. | Menyusun data Jumlah Naskah Dinas Berkas 1000
ketersediaan arsip sebagai | vang Diciptakan dan |
bahan akuntabilitas Digunakan
kinerja, alat bukti yang sah
dan pertanggungjawaban
nasional

" 2. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
i Kepatuhan Penyampalan Penyampaian SKP
"'-ias'.-.-':rsn Kinerja Pegawai 100% paling lambat
[SI{F] akhir bulan Februar
setiap tahun

3 | Telaksananya “Gerakan | Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA})™ di | Pelaksanaan®*Gerakan
Perangkat Daerah Etam Mengaji (GEMA])™

B Menghimpun Risalah Hasil  Jumlah Risalah vang Dokumen 1
Pengawasan Kearsipan I dilimpun
Internal

5. | Merekapitulasi Data | Jumlah data kegiatan Dokumen 1
Kegiatan Pembinaan | pembinaan dan
Kearsipan dan Pengawasan | pengawasan kearsipan
Kearsipan vang dirckapitulasi

| 6. | Terlaksananya tugas lain | Dokumen 1
vang  berkaitan dengan '_['h_lrl;nlah Iy g
tugas pokok jabatan =
Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025
PihakKedua, PihakPertama,
KABID. PENGELOLAAN DAN PERIJINAN PENGOLAH DATA
SALMIAH, SSos
PEMBI Penata Muda | lll/a
NIP. 19700328 199603 2 m: Nip. 19721102 200701 2 015
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efekuf]

transparan dan akuntabel serta berorientas) pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMMAD NOORMAN, 5.5o0s.

Jabatan : Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. RABIATUL ISNANIAH, S.E.

Jabatan : Kasubbag Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEEDUA

Pihak Pertama berjanji:

L,

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

Terwujudnya pencapalan indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi,;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaitkan  Tindak  Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata Kkelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
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___ 7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efeltif, "r:l
| responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna P _:
- : " =
= meningkatkan kualitas pelayanan publik; B
';_'_:; 8. Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, Ir_p
= dan dapat dipertanggungjiawabkan melalui penerapan Satu Data F'?::
.__-_1 Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan :'_'nl
=i pengambilan kebijakan yang berbasis data; F::J'
=
= 9, Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an :“
= melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 5
5 pembentukan karakter ASN; =
5: 10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara J‘I
= akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang- :—_|
5 undangan guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan "1i
= pemerintahan daerah; =
E 11. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan r__':
= mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam L‘_'I
= rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat I__‘-'.
5 dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam Edl
= kehidupan masyvarakat; =1
._. 12, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian _:
;_' target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator =
= Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Ei
2 Kabupaten Kutai Kartanegara; 5
= pe |
o 13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut = |
= menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara =
= i 5
= berjenjang. =
:rj
= =
= 5
= 5
= 5
E =
= &
=
5 =
= &
=1 |
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Menitoring dan Evaluasi

L]

1L L TR

SENEY

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai HKartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

AL T

Wiyl
'\.-.-'..

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan Pengelola Layanan
dan Kepegawaian, Operasional,
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Hj. Rabiatul Isnaniah, 5.E. Mohammad Noorman, 5.50s.
Penata Tingkat [, I1l/d Penata Muda, lll/a

NIP. 19730806 200012 2 004 NIP. 19780602 200701 1 017
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Menvusun program kerja,
0 S . Jumlah Dokumen
perlengkapan sesuai
perencanaan
dengan prosedur dan 1
1. kebutuhan barang | Dokumen
ketentuan yang berlaku,
dan aset Perangkat
agar dalam pelaksanaan 3
: : Daerah yang disusun
pekerjaan dapat berjalan
dengan baik
Mcma.ntalu kegiatan sesuai Jimlal pran
dengan bidang tugasnva, '
. pemantauan barang
2. | agar dalam pelaksanaan Laporan 10
: dan aset yang
| terdapat kesesualan dengan :
| dipantau
| rencana awal
Mengendalikan program
kerja kegiatan sesuai Jumlah laporan
dengan prosedur dan pengendalian
3. | ketentuan yang berlaku, pengelolaan barang Laporan b
agar tidak terjadi dan aset yang
penyimpangan dalam dikendalikan
pelaksanaan
Mengkoordinasikan dengan
umt-unmt terkait dan atau Jumlah laporan
instansi lain dalam rangka Yoordinas haail
q, |pelaksanaannya, agar pelaksanaan urusan | Laporan 5
program dapal terlaksana DIARPLS
secara terpadu untuk : yang
mencapai hasil yang dilaksanakan
| optimal
Mengevaluasi dan
menvusun laporan kegiatan
secara berkala, sesuai
} J lah |
2. |dengan prosedur dan E‘FZEZ;Ei kip?;?;n Laporan 2
ketentuan yvang berlaku &
sebagai bahan penvusunan
program berikutnya
Melaksanakan tugas
kedinasan lain vang Jumiah laporan
6. | diperintah atasan baik pclaksanaan tugas Laporan 10

secara tertulis maupun
lisan

kedinasan
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NO SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

 Terlaksananya "Gerakan
7. | Etam Mengaji (GEMA)" di
| perangkat daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Pihak Kedua,
Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian,

. Rabia .E.
Penata Tingkat I, [11/d
NIP, 19730806 200012 2 D04

Laporan

40

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Fihak Pertama,
Pengelola Layanan
Operasional,

—

Mohammad Noorman, 8.5os.
Penata Muda, lll/a

NIP. 19780602 200701 1 017
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 1ni:

Nama : Wahyudin Nur.3.80s
Jabatan ; PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : Hi-Aji Yuli Midriani. S Sos
Jabatan : SEKRETARTS.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama benanji:

1. Mewuyjudkan capalan kinerja sesuail target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja [Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Stratems (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas,

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan  program strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masvarakal dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelavanan
Publil;

4 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemenksa Keuangan (BFK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel;

L



a. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektifl dan efisien;

T Terwujudnya pengelolaan penpgadusn pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalul penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

8.  Terwuyjudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melaluw penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

9.  Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan
pemernintahan daerah;

11. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan strukitur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS. Pengolah Data dan Informasi
i ,:'T g
=
Aji Yuli Midriani.8.Sos Wahyudin Nur.S.Sos
Pembina.lV/a Penata Muda. [Il/a

NIP, 19720720 2000012 2 (04 NIP. 19781105 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

1,
I

SASBARAN

Mempelajari
pedoman dan
petunjuk sesual
dengan prosedur dan
ketentuan yang
berlaku untuk
mengetahul macam,
metode dan teknik
dalam mengolah
obvek kerja
Mengumpulkan dan
memerksa data sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan
obyek kerja

Menganalisis obyek

kerja sesual dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk
menghasilkan
kebenaran informasi
dan volume kegiatan
berdasarkan laporan
yang masuk

‘berdasarkan jenis

Menvusun
rekapitulasi kegiatan

Rencana Kebutuhan Barang
Milik Daerah { RKEMD )

Pembuatan Kartu Inventaris
Ruangan | KIR )

Inventarisasi Asat Daeran

SATUAN

Laporan

Laporan

Crolkumern

Membuat Laporan Semester | Dokumen

' TARGET |




obyek kerja yang - f
masuk sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku untuk
mengetahul volume
dan jenis obyek kerja
vang akan diaolah

5. | Mencatat
perkembangan dan
permasalahan obyek Laporan rekonsiliasi Laporan
kera secara periodik
sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku unfuk
mengetahui langkah
pemecahannya

6. | Mengolah dan
menyajikan obyek kerfa | Menelaah dan evalusi serta

dalam bentuk yang Pembayaran semua pajak Laporan
telah ditetapkan Aset kendaraan dinas
sebagai bahan proses
lebih lanjut
" 7. | Melaporkan
pelaksanaan dan hasil Laporan keluar masuk
kegiatan kepada atasan barang belanja modal Dokumen
sebagai bahan evaluasi
dan
peartanggungjawaban
8. | Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang SPT - Perjalanan Dinas
diperintah atasan baik Memo Dinas Laporan
secara tertulis maupun
| lisan
9. | Terlaksananya
| "Gerakan Etam Jumlah Laporan Laporan
Mengaji (GEMA)" di Pelaksanaan "Gerakan
‘ perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA




Pihak Kedua,
SEKRETARIS

Hj.AJI YULI MIDRIANI, S.Sos
Pembina / Vla

NIP. 197207202000122004

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Za

WAHYUDIN NUR

Penata Muda [ IIl.a
NIP. 197811052007011009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,

transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Jumadi, §.E.
Jabatan  © Pustakawan Mahir/ Asissten Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dedy Wahyudi, 5.E,.M. 5i.
Jabatan  : Kepala Bidang Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

¥,

Mewujudkan capalan kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK} yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyvarakat dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelavanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan  Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



10,

31

12,

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektf,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelavanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainva Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberni dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutali Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini

dimundurkan dan Jabatan jika

menvatakan
tidak dapat

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebapgaimana terlampir).

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pelestarian Koleksi
Nasional
Dan Naskah Kuno

Pembina /IV a
HIP. feE2DE22 200112 1002

Rutai Kartanegara, 2 Mei 2025
Pihak Pertama,
Pustakawan Mahir/ Asisten Perpustakaan

e

Jumadi, S.E.
Penata Muda | llla
NIP. 19800709 201001 1 020

rangka pembenan

bersedia mundur dan/atau

melaksanakan Perjanjian



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Melakukan layanan layanan perpustakaan yang | Titik 10
- perpustakaan keliling berpindah dani salu lempat ke fempat | Tempat
ain,
o — I
2. | Melakukan Layanan Penuturan | Menyampaikan suatu cerita kepada | &
| | Story Telling ) pemustaka.
- Kali
3. | Pelatthan teknis / magang Meningkatnya sumber daya Serfifikal [
gibidang lugas jabatan kepusiakawanan
Fungsional Asisten
Peprustakaan dan Memperaleh
Satifikal
| 4. |Mengelola Konten Website dan | Mengelola konten website dan media | Konfen 12
Sosial Media Kepustakawanan | sosial
5. | Pelaksanaan lugas lainyang | kegiatan yang mendukung Laporan 12
mendukung pelaksanaan tugas | pelaksanaan tugas Jabatan
jabatan Fungsional Asisten Fungsional Pustakawan
: : Perpustakaan |
6. | Terlaksananya "Gerakan Etam | Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan 48
Mengaji (GEMA]" di perangkat | "Gerakan Efam Mengaji (GEMA)®
ik E—
Catatan : - uraian di isi sesuai dengan jabatan fungsional/pelaksana
- Sasaran, indikator, satuan dan target menyesuaikan.
Kutai Kartancgara, 2 Me1 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian Koleksi Pustakawan Mahir/ Asisten Perpustakaan
Masional
Dan Naskah Kuno

NP 18680622 200112 100E

<

Jumadi, S.E.

Penata Muda / llla
NIP. 19800709 201001 1 020




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama : JUHRI
Jabatan : PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : NUR AZIZAH ABDUL BAHRI, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat dacrah tempat saya bertugas,

.3 Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kescjahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

L

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan [BPK)/ Inspektorat Daerah;

5.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemenntah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel,

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan



10.

11.

12.

13.

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data
Indonesia puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemm penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memben dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Penjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi  secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengamhil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ni menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja secbagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENGADMINISTRASIAN
PERPUSTAKAAN | PEREKANTORAN

Pembina/IV a Pengatur TK / 1id
NIP. 19741205 200112 2 004 NIP. 19710307 200604 1 019



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

zertulis maupun lisan

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
_1 Menerima dan memeriksa Jumlah dokumen bahan dan
bahan dan data obyek kerja pbyek kerja urusan program
urlsan program anggaran  pnggaran yang terkumpul
sesuai prosedur schagai
lkahan kajian dalam rangka Surat 30
penyusunan obyek kerja
| | e
2 Mengelompokkan surat dmﬂmluh_sum berdusarkan jenis|
WUmen menurul jenis rjzrl sifatnya
sifainya sesual denpan
rosedur dan ketentuan | Surat an
ang berlaku agar
mudahkan
Pendistribusian |
3 [Mendokumentasikan surat Jumlah surat vang di '
sesual dengan Prosedur danDokumentasikan |
elentuan vang belaku agar -
ertib administrasi - 10
4 [Melaporkan hasil Jumlah Laporan tugas yang
pelakasanaan tupas sesuai  dilaksanakan
dengan Prosedur vang .
berlaku sebagi bahan Lapaoran 1o
valuasi dan Pertanggung
E?‘Eﬂhﬂ" s
5 elaksanakan tugas Jumlah tugas yang
edinasan lain yang diperintahkan oleh
diperintahkan oleh pimpinan yang dilaksanakan
pimpinan baik secara Laporan 10




E,- ~ Melaksanakan " Gerakan [Terlaksananya Gerakan Etam
tam Mengaji { Gema}  Mengaji { Gema ) di
diperngkat daerah Perangkat Daecrah Laporan 45

i |

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengatur TK. 1/ 1 d
NIF/1974 Y205 200112 2 004 NIP. 19710587 200604 1019



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah i

Nama : Fatkhul Mubin
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Sclanjutnya discbul Pihak Pertama

MNama + Dedy Wahyvudi, 5.E., M.5i.

Jabatan : Kepala Bidang Pelestarian, Koleks: Nasional dan Naskah Kuno
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerga kunci (IKK) yvang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masvarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Surver  Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil  Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPEK)/ Inspektorat Daerah;

5.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan ehsien;

=

L



10,

11.

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnyva pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakier ASN;

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penvelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar lerhadap sistem penyclenggaraan pemerintahan  dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvala dalam
kehidupan masyvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut
menjadi tangegung jawab sava dan strukiur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanks.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/ataun
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 03 maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan Pengadministrasi Perkantoran
% i \QE ! !::
Dedy Wahyudi M.Si. Fatkhul Mubin
Pembina /IV/a Pengatur Th.1. /11 /d

NIP. 19690622 2001121 002 NIP. 19681206 2007011032



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
1. |Melakukan Pasca | Jumlah bahan )
Pengkatalogan Bahan | Perpustakaan Pasca eksemplar 20

Perpustakaan Pengkatalokan
2. | Melaksanakan Jumlah bahan .
; : entri/
pemeliharaan dan perpustakaan yang di :

: ; Judul 23
perawatan Bahan pelihara/ dirawat elkanmnplar
Perpustakaan

3. | Terlaksananyva ~ |Jumiah _lé._pcrran . B i o
Gerakan Etam pelaksanaan Gerakan laporan 48
Mengaji (GEMA) di | Etam Mengan (GEMA)
perangkat Daerah

4. | Mengikuti seminar,  Jumlah mengikuti 1 T _

| Bimtek/ Workshop | seminar, Bimtek/

dan sejenisnya, Workshop dan sejenisnya, laporan 1
| sosialisasi dan - sosialisasi dan Webinar
. Wchma.r ?Eili Dik]i:at | serta Diklat 1

Kutal Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan Perpuslakaan

ﬂ?m =t
Dedy Wahvudi, . M.Si. Fatkhul Mubin

Pembina /IV/h Pengatur Thk.L/11/d
NIP, 19690622 2001121 002 NIP. 19681206 2007011032




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang  efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD NUR HIKMAH
Jabatan  © PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : VARIA FADILLAH, SP..MM.
Jabatan ! KABID. PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN
ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja secsual target yang terdapat dalam
Dolkumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

Terwujudnya pencapaian  indikator kinerga kunoa  (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan I[ndeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang ecfcktif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan



10.

11,

12,

13.

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efektif,
responsif, dan tenntegrasi melalln penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelavanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak muha, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan  dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
targel perjanjian kinerja ke Perangkatl Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan strukitur organisasi secara
berjenjang.



Pihalk kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FENGADMINISTRAS]I PEREANTORAN

Pembina/ IV a
NIP.197812312008011065 NIP. 19720712 200701 1 040

dhgapir Tk. 1/



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

] SATUAN ‘ TARGET

Menerima,
mencatat dan
menyortir surat
masuk bidang
pengelolaan,
layanan dan
pelestarian bahan
perpustakaan
sesual prosedur
dan ketenetuan
yvang berlaku agar
memudahkan
pencarian

Jumlah surat diterima, |
dicatat dan disortir '

surat i 20

Memberi lembaran
pengantar pada
surat urusan
bhidang
Perlindungan dan
Penyelamtan Arsip
agar memudahkan
dalam
pengendalian.,

Jumlah surat vang
diberi lembaran
pengantar yang
tersedia.

surat 2{':“1

Mengelompokan surat
atau dokumen
menurut jenis dan
sifatnya sesuai
prosedur untuk
memudahkan dalam
pendistribusian

‘Mendokumentasikan

surat sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar tertip
administrasi.

Jumlah surat yang di

Jumlah surat vang
dikelompokan menurut
jenis dan sifar yang
teridentifikasi.

B —

surat | 20

dokumentasikan.

surat 20

Mengikuti
sosialisasi, bimtek
/ Lokakarva dan
wehinar serta

Jumlah Kegiatan tugas
vang dipenntahkan dan
dilaksnakan.

Kegiatan 2




diklat

6. | Melaporkan hasil |Jumlah laporan hasil | Laporan 1
pelaksanaan tugas | pelaksanaan tugas
sesual dengan
prosedur yvang
berlaku sebagai
sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggung
jawaban; |

7. | Penilaian dan Tersedianva arsip arsip | Laporan 1
Penetapan hasil alih | vang telah di Alih
media persyaratan Mediakan
Penjamin keabsahan
Arsip yang sesuai
dengan NSPK

8. TE;I’].E.kSEIJ‘l_ﬂI-I}T-E_ Jumlah Laporan Laporan 45
“Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan '
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DAN PENVELAMATAN

——

———
—
e — e

Pembina/ IV a
NIF. 19781231200801 1065 NIP. 19720712 200701 1 040




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah i

Nama . ASMIDAWATI
Jabatan ¢ PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : NUR AZIZAH ABDUL BAHRI, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjangi:

{1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupali tentang Rencana Kerja [Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yvang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vyang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahtieraan masyarakat dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjul
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut  hasil Surver  Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong novasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektil dan efisien;



10.

11.

12,

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
menngkatkan kuahtas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data;

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melaluln Tim Penyvusun, Monitoning dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengamhbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartancgara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENGADMINISTRASI FPERKANTORAN
PERPLSTAEF ,

ASMIDAWATI
embina [ IV a Pengatur Tingkat [, Il f d
NIP, 19744205 200112 2 004 NIP. 19731024 200701 2 018



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

Menerima, Mencatat,
dan Menyortir surat
masuk sesual dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar
memudahkan
pencarian

Jumlah surat masuk vang
di kelola

Memberi Lembar
Pengantar pada surat
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar
memudahkan

pengendalian

Suarat

TARGET

30

Jumlah lembar ]_Ju'n_gmtar
pada surat

Surat

30

Mengelompokkan
Surat atau Dokumen
menurul jenis dan
sifatnya sesuai
dengan prosedur dan
kelentuan yang
berlaku agar
memudahkan
pendistribusian

Jumlah surat berdasarkan
jenis dan sifatnya

Surat

| Mendokumentasikan

surat sesual dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar tertib
administrasi

Jumlah surat yang di
dokumentasikan

Surat

Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesuai dengan
prosedur vang
berlaku sebagai
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Jumlah Laporan tugas yang | Laporan

di lak=sanakan




6. | Melaksanakan tugas |Jumlah tugas yang
kedinasan lain yang diperintahkan oleh

pimpinan yang

pimpinan baik sccara | dilaksanakan

diperintahkan oleh

tertulis maupun lisan

| Laporan 8

7, | Menyelesaikan
Laporan Harta
Kekayaan Aparatur

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT Tahunan
per 31 Maret setiap tahun

- Laporan 1

Negara (LHKAN)
8, 'ﬂ!rlaksana.n},ra Jumlah Laporan Laporan 44
“Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkal daerah
Catatan : - uraian di isi sesuai dengan jabatan fungsional / pelaksana

- Basaran, indikator, satuan dan target menyesuaikan.

Pihak Kedua,
HEPALA PEMEINAAN

embina / IV a
NIP. 19741205 200112 2 004

Kutai kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PEREANTORAN

ASMIDAWATI
Pengatur Tingkat L 1T / d
NIP. 19731024 200701 2 018



PERJANJIAN KINERJA PERUBEAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Erwin Heri Handayani
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dedy Wahyudi, 5.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pelestarian Kolelksi Nasional dan Naskah Kuneo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

L.

Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yvang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kuneci (IKK}] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tndak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks RKepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemenksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacraly;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12,

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelavanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi. akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalul penguatan QGerakan Etam Mengaji sebapai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyvelenggaraan pemerntahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemenintahan vang bak, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, momitonng dan evaluas terhadap capaian
target perjanjian kineria ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

heberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisas secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kuta: Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian Pengadministrasi Perkantoran
Koleksi Nasional dan Naskah Kuno

d M.Si. Erwin Heri Handayani
Pembina, IV/a Pengatur Tk I, 11/d
NIP. 19690622 200112 1 002 NIP. 19740512 200701 1 040



NO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIEATOR

SATUAN

TARGET |

Menerima, mencatat,
dan menyortir surat
masuk , sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan vang
berlaku, agar
memudahkan
pencarian

Jumlah Surat masuk yang
di terima

Mengelompokkan
surat atau dokumen
menurut jenis dan
sifatnya, sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang
berlaku, agar
memudahkan
pendistribusian

Jumlah surat /| dokumen
berdasarkan jenis dan
sifatnya

Surat

Surat

10

10

Mendokumentasikan
surat sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku, agar tertib
administrasi

Jumlah surat yang di
dokumentasikan

Laporan

Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesual dengan
prosedur yang
berlalou sebagai
bahan evaluasi dan
pertangpungjawaban

4} ]

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh
pimpinan baik secara

tertulis maupun lisan

Jumlah Laporan yang di
laporakan sesuasi dengan
prosedur

Laporan

Jumlah tugas vang
diperintahkan oleh
pimpinan yang
dilaksanakan

Laporan




Terlaksananya
“Brerakan Ftam Jumlah Laporan

6. | Mengaji (GEMAJ" di Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian Pengadministras: Perkantoran
Koleksi Nasional dan Naskah Kuno

Dedy Wlhm% .-H-.. M.Si. Erwin Heri Handayani
Pembina, IV/a Pengatur Tk.I, II/d

NIP. 19690622 200112 1 002 NIP. 19740512 200701 1 040




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : MUS MULIADI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. RABIATUL ISNANIAH, S.E.
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupat tentang Rencana Kerja (Renja)] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2, Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalw
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Swurvel Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Pulilik;

4. Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan  Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

I‘II'
a4



10.

11.

12.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, ftransparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. |{sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUBBAGIAN UMUM, OPERATOR LAYANAN
KETATALAKSANAAN DAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN
Hj. RABIATUL ISNANIAH, S.E. MUS MULIADI
Penata Tingkat [, III/d Pengatur Tk.I, 1I/d

NIP. 19730806 200012 2 004 NIP. 19741007 200701 1 018



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
" Meng-tndmlh]mn pc}'a]atan suatu il parsiiatien
obyek kerja sesuai prosedur :
| i berlaku a - suatu obyek kerja | Laporan o
RO ank o P sesual prosedur
berlanjut
Mengencla.likan ]'.‘lE_l'Eti:El.pEn suatu R _—
.. | obyek kerja sesuai prosedur ;
2. : suatu obyek kerja | Laporan 2
vang berlaku agar pekerjaan SR o T e
dapat berjalan dengan lancar ; P
Melakukan pemantauan suatu Jumlah
3 obyek kerja sesuai pmat:dur p-cmantaulan suau.ll T 5
yang berlaku agar pekerjaan obyek kerja sesuai
dapat berjalan dengan optimal prosedur
Melakukan mapf:km p&naflatan Jumtah inspakei
suatu obyek kerja sesuai S -
4, | prosedur yang berlaku agar p ) . | Laporan 2
Ly A dat St obvek kerja sesual
e pat Bel prasedur
dengan lancar
Mengecek 'FIE'I'HJHI.T.E.H ya_nlg rusak Juilah peralatan
suatu obyek kerja sesuai
yang rusak suatu
5. | prosedur yang berlaku agar abwel keria sesnat Laporan 5
pekerjaan dapat berjalan - Sramediy
dengan lancar - |
Mengatur pemeliharaan Jumlah
peralatan suatu obyek kerja pemeliharaan
6. | sesuai prosedur yang berlaku peralatan suatu Laporan >
agar pekerjaan dapat berjalan obyek kerja sesuai
dengan lancar pr_r;!s_n_edur
Melaporkan .hElEI] pelaksanaan T
tugas sesual dengan prosedur W SR
7. | yang berlaku sebagai bahan = 2 i Laporan 5
: sesual dengan
evaluasi dan
] prosedur
pertanggungjawaban
: Jumlah Tu
Melaksanakan tugas kedinasan % S e
B, Eafm RIS dlp:EﬂnmhLFH“ diperintahkan oleh | Laporan 5
pimpinan baik tertulis maupun i di
i pimpinan yvang di
 laksanakan




NO

SASARAN

Terlaksananya "Gerakan Etam

Mengan (GEMA)" di perangkat
daerah

= T —

INDIKATOR | SATUAN | TARGET

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA]"

Laporan 48

Pihak Kedua,
KEPALA SUBBAGIAN UMUM,
EETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Hj. RABIATUL ISNANIAH, S.E.
Penata Tinglkat [, 111/d

NIP. 19730806 200012 2 004

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,
OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

MU LIADI
Pengatur Tk.L 1I/d
NIP. 19741007 200701 1 018
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=)
:':l_ Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
’: dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
:__:' bawah ini:
' Nama - Sapri YS
.—_~ Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
= Selanjutnya disebut Pihak Pertama
=] Nama : Varia Fadillah, S.P.,M.M

= Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan dan Penyelamatan Arsip

i
= Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
._3 Pihak Pertama berjani
'T 1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yvang terdapat dalam
= Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
= dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
'_: ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

5 2. Terwujudnya pencapsian indikator kinerjia kunci [IKK) vyang
- mendukung keberhasilan  pelaksanaan program  strategis  guna
= meningkatkan kesejahteraan masvarakat dan kinerja organisasi;
= 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
= . a . ; j ; .
= pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
l_' pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
:_, Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
= Puhblik;
'_| 4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
| e Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
| =
B 2.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
- yvang ecfcktif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
— pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
NE' .  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
- pembangunan secara efektif dan efisien;
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:__:1 7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, Im_il
:—— responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna -1
.;:—' meningkatkan kualitas pelayanan publik; I:.:.
= 8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan :'—1
= dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia |:‘|
’,f guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan :'l_f_q
'=' pengambilan kebijakan vang berbasis data; |._—:
|_: 9.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an |I‘i
=1 b o : . . =
= melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari I,
e pembentukan karakter ASN; :I
=] 10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara -

LILLALIA

'.::_Ii'.l

11,

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembahbaruan dan perubahan

' =
i__—.: mendasar terhadap sistem penyvelenggaraan pemerintahan dalam =
,_'l rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat |—J|
| _f';i dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam ,—u
IF:I kehidupan masyarakat; ?I
:——: 12.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target =
= perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja 5
t'—_ dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja =
o Kabupaten Kutai Kartanegara; =
::' 13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi :L
= tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara berjenjang. =
= =
5 =
3 =
= 5
5 =
S
= o
= =
=] =
5 =
= 5
|:' ' :_.
= =
r-r'-:I =
E =
5 5
5 =
e =
t:. - :_I
v =
5 =
K =
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

LT CY
LFLFLALT L

kinerja dari perjanjian ini;

r
=l

LTEMY

. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

bk

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/fatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

=

LU LT AT

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

FLALPErRI

|
[

Pihak Kedua, Pihal: Pertama,

Kepala Bidan Ptr]indungan dan Penpadministrasi Perkantoran
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Mengaji (GEMA)™ di
perangkat daerah

Etam Mengaji (GEMA)"

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
I. | Menerima, Mencatat | Jumlah berkas surat
dan menyortir surat masuk vang dicatat sesuai
masuk sesuai dengan | dengan prosedur dan
prosedur dan ketentuan berlaku. =0 Berkas
ketentuan yang
berlaku,agar
memudahkan
pencarian.
2. [ Memberi lembar | Jumlah berkas surat yang
pengantar pada surat, | deberi nomor klasifikasi
sesuai dengan sesuail dengan prihal surat.
prosedur dan 50 Beovkiaa
ketentuan yang
berlaku, agar
memudahkan dalam
penemuan Kembali,
3. | Mengelompokkan Jumlah berkas surat/
surat atau Dokumen | dokumen yang sudah
menurut jenis dan dikelompokkan sesuai
sifatnva, sesuai dengan sifat surat. =0 Bricas
dengan prosedur agar
memudahkan dalam
pendistribusian,
4, | Mendokumentasikan |Jumlah berkas surat vang
surat sesuai dengan | dibuatkan PDF atau vg
prosedur dan ' sudah dialih mediakan. 50 Berkas
ketentuan yang
berlaku, agar tertib
administrasi.
5. 'j'l;'ie'mli:r.ﬁ;tkan Laporan Jumlah laporan sebagai o
i A
:ggrz:laj ;ghg;l.nn eugf:asi_ - Eunlua_si dar 2 Laporan
pertanggung jawaban.
6. -.Tcr'iia_'kﬁa;nﬂnya Jumlah Laporan
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
45 Laporan




Pihak Kedua,

Varia Fa s SP.,M.M
Pembina IV/a
NIP. 19781231200801 1065

I"I'. _|'|'“!I'I!'!;Ii.il_.”_:;:li:I__:E_.:.. ===l i=E= .:. ksl aiE

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

NIP. 1975307062007011030



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nuriana. K
Jahatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Hj. Aji Yuli Midriani, 8.Sos
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

L. Mewujudkan capaian kinerja scsuai target vang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Hencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunc (IKK) yang mendukung
keberhasilan  pelaksanaan program  strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakal dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan wupaya peningkatan kualitas pelayanan publik  melalus
pengukuran tindak lanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyvarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

4. Menyelesaitkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemerksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

9. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

. Melaksanalkkan dan  mendorong inovasi dalam upava  percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

T Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang  efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui  penerapan  SPAN-LAPOR  guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;



10.

11.

12,

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, skurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendulung  perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data:

Terwujudnyva ASN vanpg religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dar pembentukan
karakier ASN;

Tercapainyva Kinerga Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara alurat,

transparan dan sesual denpan ketentuan perundang-undangan puna
mendulung akuntabilitas penyvelengparaan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemermtahan yvang baik, vang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartancgara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjach
tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua;

l.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dan perjanjian
ini;

Mengambil  tindakan  yang  diperlukan dalam rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan i menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetaplan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Pengadministrasi Perkantoran
Hi. Aj 8.508 Huriana. K
Pembina / [Va Pengatur Tingkat [ [/ Iid

NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19750808 200701 2 025



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

HO BASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1, Menerima, mencatat, dan o |
menyortr surat masuk, Jumlah berkas diterima,
sesuai dengan prosedur dicatat dan disortir urusan T e i
dan ketentuan yvang keuangan yvang tersedia
beriaku, agar
memudahkan pencarian
2. | Mengelompokkan surat N
atan dokumen menurt
jenis dan sifatnya, sesuai | Jumlah berkas
dengan prosedur dan ﬁlkr:lnmpnlf:kan TR Berkas 15
ketentuan vang berlaku, I dﬂ? mfﬂ.t yang
terindetifikasi
agar memudahkan
pendistribusian
3. Mendokumentasikan
surat sesuai dengan Jumlah berkas
prosedur dan ketentuan didokumeéenitasikan vang Laporan B
yvang berlaku, agar tertib teridentifikasi
admimistrasi
4. | Melaporkan hasil o
pelaksanaan tugas sesual | Jumlah laporan hasil
dengan prosedur yang pelaksanaan urasan Berkas 5
berlaku sebagai bahan keuangan yang
evaluasi dan dilaksanakan
pertanggungawaban
2 | Meclalmasnaioan tugas Jumlah tugas kedinasan
pESULIME- A R I lain yang dipenntahkan
diperintahkan oleh e ) Laporan f
A ; oleh pimpinan bailk secara
pimpinan baik secara . i
; G tertulis maupun lisan
tertulis maupun lisan
fa, | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan
| Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Laporan 40

1 pertghat dpcrah

Etam Mengaji (GEMA)"

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas

Hj. Aji Yuali Midriani, 8.S0s

Pembina [ IVa

NIP. 19720720 200012 2 DD4

Kutai Kartanegara, 03 Maret 202

Pihak Pertama,
Pengadrministras: Perkantoran

779

Nuriana. K
Pengatur Tingkat I / 11d
NIP. 19750808 200701 2 025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewyudkan mangemen pemenntahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

MNama : IRWAN
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. RABIATUL ISNANIAH, S.E.
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis [RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK} yang
mendultung keberhasilan pelaksanaan program strategs  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
penpukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakatl dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.,  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPR)/ Inspektorat Daerah;

5,  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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6.

10.

11.

12.

13,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalul penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutalchir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian  dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, ftransparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan dacrah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem  penyelenggaraan pemerintahan  dalam
rangka mewujudkan tata kelola permerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan membernn dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target penanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi  tanggung jawab sava dan struktur organisasi  secara
berjenjang,
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Pihak kedua:
l. Melakukan superviai melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi e

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian _,
kinerja dari perjanjian ini; =
2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian |

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan i menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sehagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir.

Kutas Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hepala Sub Bagian Umum dan Pengadministrasi Perkantoran
Hetatalaksaan

Irwan =
Penata Tingkat T / 111.d Pangatur Tingkat [ / 1l.d '
NIP. 19730806 200012 2 004 NIP. 19760001 200710 1 023
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Eepala Sub Bagian Umum,

Eetatalaksanasan dan Eepegawaian

e
Hj. Rabiatul I B.E.
Penata Tingkat [ / 11,4
MIF. 19730806 200012 2 D04

1 1 |'B i '] -
Pl L L R T R L L L R

NO BASARAN INDIEATOR EATUAN | TARGET
Menernma mencatal, dan menyotir i
; Laporan Sura
sural masuk, sesual  dengan
masuk yang
1 prosedur dan  ketentuan  yang PRI R Laporan 5
berlaku, agar memudahkan B
dan disortir
PEACATIAN
Memberi lembar pengantar pada
3 sural, sesual dengan prosedur dan | Surat yang diberi A .
kerentuan VilEg beraku agar | lembear pengantar
memudabboan p-le-'rlgend.:l,'lia_n
M
engelompokkan Eli.i.I'EIt. atau i e
dokumen menurut  jenis  dan ket yRtE
ifatnya, i letentu d '
3 AR P dikelompaldkan Delumen 5
prosedur dan ketentuan vyang L
beerlaku, agar memudahkan ﬂfnril'p'ﬂ
pendistrilnisian '
Mendokumentasikan sural sesuad
4 dengan  prosedur dan l"il'-‘l‘-il'lll-l-'l-.l-'l _ Sural _vamgl. Balismian 5
VAR berlaku, agar tertiby | didokumentasilkan
administrass
Melaporkan  hasil pelaksanaan
i id seil j La hasil
4 UEAS SCEUAL tnlga.n prosedur yvang poran ha Enbbris 2
berlaku sebagai bahan evaluasi | pelaksanaan fugas
dan pertanggungawahan
M heda
T B
£ L e : i ; pelaksanaan tugas | Laporan 2
pimpmnan baik teriulis maupun
= tambalian
.L:Ea.:: - S—— — -
Jurniah Ti
Terlaksananya "Gerakan Etam uﬁmgﬂnm
Fa Muamﬁl ﬂ_-f.M H.:I i1 F'l:-rnngknl "eraloan Pism L.ap-ura.n 48
o Mengaji (GEMA
Kutal Kartanegara, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Pengadministrasi Perkantoran

Irwam
Pangatur Tingkat [ / I1.d
NIP. 19760901 200710 1 023

=l F =l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

MNama : Hj. Sumami Whidyasanti
Jabatan ; Pustakawan Terampil

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : Dedy Wahyudi, S.E,. M.51
Jabatan  : Kepala Bidang Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinecrja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempal sava bertugas;

2,  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung  keberhasilan  pelaksanaan  program  strategis  guna
meningkatkan kesejanhteraan masyvarakat dan kinena organisasi;

3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, findak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4, Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan  Hasil Pemenksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnyva penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang cfektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

Ry e g U My g Vi g 0 g M e N R g A g g T Mg g g g g g e



10.

12.

13.

pembangunan secara efektif dan efisien:

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik:

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesua dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartancgara;

Reberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mhak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [scbagaimana terlampir}.

Kutsi Kartanegara, 3 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian Pustakswan Teramml
Koleks: Nasional dan Nasleah
Kuno

Pembina IV /a
NIP. 19690622 200112 1 002 NIP. 19770706 200701 2 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Melakukan Jumlah koleksi buku Eksemplar 45
kegiatan bahan perpustakasan
pencegahan
kerusakan koleksi
perpustakaan
Memberikan Jumlah laporan topik Laporan 1
layanan penelusuran informasi
penelusuran seclerhana
informas
sederhana
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 48
“Gerakan Etam Pelaksanann"Gerakan
Mengaji (GEMA)™ di | Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
Mengikuti Seminar | Jumlah sertifikat Sertifikat 2
| Workshop dan seminar {workshop yvang
aejenisnya ditkouti
Mengeluarkan Daftar koleksi Eksemplar | 75
koleksi perpustakaan yang di
perpustakaan dan | keluarkan dan jajaran _
jajaran koleksi koleksi [discarding) |
Melakukan Laporan layanan Titik kunjung 2
Layanan perpustakaan keliling
Perpustakaan
Keliling
Melaksanakan Jumlah laporan vang Laporan | 5
tugas kedinasan diperintahkan oleh
lain yang atasan baik secara
diperintahkan oleh | tertulis maupun lisan i

pimmnan baik
secara tertulis
maupun hisan




Kutai Kartanegara, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian Koleksi Pustakawan Terampil
Masional dan Naskah Kuno

DEDY WanYUDI, 5-§/]M.8i ; HIDYASANTI
Pembina, IV/a ' satetr, The b/ 11/d
NIE. 19600622 200112 1 002 NIP, 19770706 200701 2 (22




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN Z025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRI ASFIANSYAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NS NG AN NS SN SN NSNS SN S

MNama : Hj. NORHAIRI, 5.50s., M.M.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN DAN PERIJINAN
PENGGLUNAAN ARSIFP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

—

Mewujudkan capaian kinerja sesuai Larget vang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetaphkan
pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kuna (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalus
penpgulkuran tindak lanjut hasil kensultas: publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakal dan Indeks Pelayanan Publik,

[ L%
]

o
A
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Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
kevangan (BPK/Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Interm Pemerintah
(SPIP) yang efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersth, transparan, dan akuntabel;

'
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara ciektifl dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
regponsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertangeungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbams data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penpuatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentikan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan  perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintah dalam rangka
mewnjudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakean
sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
magyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasg terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Peranghkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanpgpung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua :
1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/fatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir]).

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN DAN  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

F[-:mgm PENGGUNAAN ARSIP

Pembina Tingkat 1 / IV b Pengatur Thd/ 11 d
NIP. 19700328 199603 2 002 NIP. 19790419 200701 1013
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

AR EREVEVENERVEEVEDVEEVEXY

T N e

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Menerima, mencatat,
dan menyortir surat | Jumlah berkas diterima,
masuk, sesuai dengan dicatat dan disortir
1 prosedur dan urusan Pengelolaan dan Lembar 20
ketentuan yang Periii Pe
berlaky, agar r|.|man NZTUNaAN h
memudahkan Arsip yang terkumpul i
pencarian h
Memberi lembar '
ta d
Pengantar pAdaSUNAL | 1 imlah berkas diber: §
seaual dorigan lembar pengantar !
prosedur dan v <
2 urusan Pengelolaan dan Lembar 20 !
ketentuan yang
Perijinan Penggunaan T
bertakil, ogar Arsip yang tersedia <
memudahkan P yang L
pengendalian <r
Mengelompokkan f
surat atau dokumen &
:t:;r::mt jenis ::f.an I —— t
o dikelompokan menurut <
3 | dengan prosedur dan 3 : Berkas 10
W - jenis dan sifat yang :
teridentifikas:
berlaku, agar Fieen l <|.
memudahlkan ,
pendistribusian <
°
Mendokumentasikan !
et | oo
s | P didokumentasikan yang | Laporan 5 /
RECenliin ying teridentifikasi
berlaku, agar tertib
administrasi
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? NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
5 | Melaporian hasil

i pelaksanaan tugas Jumlah laporan hasil

5 sesuai dengan pelaksanaan urusan

f 3 prosedur yang Pengelolaan dan Laporan 2

5 berlaku sebagai Perijinan Penggunaan

1 bahan evaluasi dan Arsip yvang dilaksanakan

5 pertanggungiawaban

: Tl.i:rlaksam_n}ra Jumlah Laporan

Gerakan Etam :

> 3 i LK Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48

: Mengaji (GEMA)"di | ¢, - m Mengali (GEMA)"

5 perangkat daerah &3

i
? Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025
> Pihak Kedua, Pihak Pertama,

E KEPALA BIDANG PENGELOLAAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
$ PERI]I NGGUNAAN ARSIP

i

1

-

Pembina Tingkat 1 / IV b Pengatur TkI/ 11 d
NIP. 19700328 199603 2 002 NIP. 19790419 200701 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ni:

Nama : Mida Israwardim
Jabatan : Pustakawan Terampil

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : Nur Azizah Abdul Bahri. 5. H
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mevwujudkan capaian kinerja sesuail tamnget yvang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tehun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kuneci (IKK) yang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan program strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan I[ndeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemernksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya pencrapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,

A, Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

nemhbhanoinan secara efelktif dan ehaien:



10.

11.

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayvanan publik;

Terwvujudnya pengelolaan data yang tenntegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelengparaan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capsaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja terscbut
menjadi  tanggpung  jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Melakukan Layanan | Laporan Layanan Titk | B
Perpustakaan Perpustakaan Keliling kunjung
Keliling
Mengikuti Seminar Terlaksananya Sertifikat 2
fworkshop Dan Penpembangan Diri Dan
Sejenisnya Profesi Pustakawan
‘Melakukan Daftar Hasil Penjajaran Eksemplar a50
Penjajaran Koleksi Koleksi Perpustakaan
Perpustakaan | (Selving )

Selving |
Melakukan Layanan | Laporan Jumlah Judul Judul 300
Peminjaman Dan Koleksi Yang Dipinjam
| Pengembalian Dan DiKembalikan
| Koleksi Perpustakaan
| Sirkulasi |
| Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
| "Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
| Mengaji (GEMA)" di | Etam Mengaji (GEMA)"
| perangkat dacrah o
Eutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pembinaan

ma/fIV/a

NIP. 197412052001 122004

Asisten Perpustakaan Terampil

p

Pengatur Tk.1/11/d
NIP.197906182007 01 2 022




Fihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan Asisten Perpustakaan Terampil
(¢
Mida i

Pembatia/IV/a Pengatur Tk .1 11/d
NIP. 197412052001122004 NIP, 197906182007012022



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentas pada hasil, kKami vang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Riduwansyah

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Sclanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : Dedy Wahyudi., SE., M.Si
Jabatan : kepala Bidang Pelestanan, koleks: Nasional dan Naskah Kuno

Sclaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja [Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas,

2. Terwujudnva pencapaian indikator kinerja kunci  (IKK] wvang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Surver Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelavanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak  Lanjut  Laporan  Hasil  Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK])/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel;

o

6. Melaksanakan dan mendorong movasi dalam upayva percepatan



10,

11,

12,

13,

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektil,
responsil, dan terinlegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapal dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalul penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagan bagian dan
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna  mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkemitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemernntahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
targel perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi  tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Meonitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja darn perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/ataug
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. i{sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian, koleksi
Nasional dan Naskah Kuno

Pembina /IV/a Pengatur Tk. | [11/d
NIP. 19690622 200112 1 002 NIP. 19790417 200701 1 022



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN

INDIKATOR

1. Menerima, mencatat
| dan menyortir surat
masuk bidang
| pengelolaan lavanan
| dan pelestarian bahan
' perpustakaan sesuai
prosedur dan
ketentuan vang
| berlaku agar
memudahkan
pencarian
2. | Memberi lembaran
| pengantar pada surat
urusan bidang
pengelolaan layanan
dan pelestanan bahan
perpustakaan agar
memudahkan dalam

pengendalian.

Jumlah berkas diterima,
dicatat dan disortir,

Jumlah lembar pengantar

pada surat yang di proscs,

3. | Mengelompokkan
surat atau dekumen
menurut jenis dan
sipatnya sesuai
prosedur untuk
memudahkan dalam
pendistribusian,

4, | Mendokumentasikan
surat sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan vang
berlaku agar tertib
administrasi.

|
I

Jumlah surat/ dokumen
berdasarkan jenis dan
sipatnya

BATUAN

Surat

gural

SUrAL

Jumlah surat yvang di
dokumentasikan

suTAlL

TARGET ‘

]

on

Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesual dengan
proscdur yang
berlaku sebagai
bahan evaluasi dan

pertanggung jawaban

Jumliah bahan evaluasi dan | laporan |

pertanggung jawaban




6. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
“Gerakan Etam Pelaksanaan “Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMAJ”
perangkatl dacrah

Catatan : - uraian di isi sesuai dengan jabatan fungsional/pelaksana
- Sasaran, indikator, satuan dan target menyesuaikan.

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Repala Bidang Pelestarian, koleksi
Masional dan Naskah Kuno

Pengatur Tk, [ /II/d
NIP. 19690622 200112 1 002 NIP, 19700417 200701 1 022




FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah 1ni:

Nama : Mulyadi

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. Rabiatul Isnaniah, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan
Kepegawalan

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnva disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja [Renjal Tahun
2023 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yvang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat sava bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelavanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

| 8

12.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengamilan kebiyjakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainva Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan pguna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakar;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak Kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dar penanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/fatau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, Pengadminisirasi Perkantoran.
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Hj. Rabiatul ah, S.E.
Penata Th.1 f11/.d Pengatur T
MIP. 19730806 200112 2 DD NIP, 197803 14 M09 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Menerima, mencatat, dan T
Fakd ¢ Terkumpulnya
menyortir surat masuk, sesuai | giiaga: SRR | Berkas 12
1. | dengan prosedur dan Eyife KR sAd e atan
| ketentuan yang berlaku, agar pegd
| memudahkan pencarian
| Memberi lembar pengantar
T : ' I
| pada surat, sesuai dengan Terkumpulnya |
| prosedur dan ketentuan vang
, Jumlah Data Rekap | Berkas x
2. | berlaku, agar memudahkan . 12
: Absensi dan Non
| pengendalian dalam AN Rinamasenian
pengadministrasian Peg
.| kepegawaian | I | —
Mengelompokkan surat atau
| dokumen menurut jenis dan
| sifatnva, sesuai dengan Terkelompokannya Btk
3. | prosedur dan ketentuan vang Jumlah Surat 10
| berlaku, agar memudahkan Masuk
pendistribusian administrasi .
| (HepcaawRipn —— |
Mendokumentasikan Surat
4 sesual dengan prosedur dan Terdokumentasinya | Berkas 6
' ketentuan vang berlaku, agar Rekap Cuti ASN |
tertib administrasi |
Melaporkan hasil pelaksanaan '
tugas sesuai dengan prosedur Terlaporkannya fagies
2. | vang berlaku sebagai bahan Hasil Data P 1
evaluasi dan hepegawaian
| pertan_ggungjﬂwaban I
. : : Terlaksananva '
Terlaksananya "Gerakan Etam :
6. | Mengaji (GEMA)" di perangkat Kiereden. i Laporan 48
- | Wiengall {GLNAY di perangiet | v, vail (GEMA)” di P
daerah
perangkat daerah




¥

:Hﬂi SASARAN

| Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun

i lisan

INDIKATOR SATUAN ! TARGET

Capaan Qutput
Regatan

Fihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Hj. Rabiatul Ishaniah, S8.E.
Penata Tk.I [/III/.d
NIP. 19730806 200012 2 004

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang  efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LAILA JAMILAH
Jabatan  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HJ. RABIATUL ISNANIAH, 5.E.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN
DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjuinva disebur Pihak Keduoa.

Pihak Pertama berjanji :

Mewwjudkan capaian kinerja sesuan target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (EENJA} Tahun
2025 dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021 - 2026 yang telah
ditetapkan pada Perangkatl Daerah tempal Sava bertugas;

Terwujudnya pencapaian I[ndikator Kinerja Kunci ([IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masvarakat dan kinerja organisasi,
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, undak lanjut hasil Surver Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;



10.

11.

12.

13.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemenksa Keuangan (BPK) [/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistern Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang ecfektifl dan berkelanjutan pguna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penecrapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnyva pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yvang religius, berkahlak mulia, dan cinta Al Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan Ketentuan Perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Saya dan Struktur Organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap Capaian
Kinerja dari Perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan / atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan [sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan

Kepegawaian,

P

HJ. RABIATUL ISNANIAH, S.E.

Penata Tingkat [ / I11.d
NIP. 19730806 200012 2 004

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025,

Pihak Pertama
Pengadministrasi
Perkantoran,

Pengatur Tingkat [ / 1l.d
NIP. 19781229 200801 2 021



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN SUB KEGIATAN AP S Gt B SATUAN | TARGET
INDIVIDU |
Teregistrasinya surat sesuai Jumlah surat yang
dengan prosedur dan diregistrasi sesuai
1. | kententuan vang berlaku, prosedur dan Daftar 10
agar memudahkan ketentuan yang
pencarian berlaku
Teridentifikasinya surat
; Jumlah surat yvang ,
sesual dengan prosedur dan 8 : : . |
. diidentifikasi sesuai "
2. | ketentuan vang berlaku, Daftar 50
dengan prosedur vang
agar memudahlan beitakis
pengendalian
Terkelompoknya surat atau Jumlah surat atau
dokumen menurut jenis dan dokumen yang
sifatnya, sesuai dengan dikelompokkan sesuai
3. | prosedur dan ketentuan klasifikasi menurut Daftar 50
vang berlaku, agar jenis dan sifatnya
memudahkan sesual dengan
pendistribusian prosedur yang berlaku
Jumlah dokumentasi
Terdokumentasinya surat m}mt yang tenl |
sesual dengan prosedur dan dikelgmpokican
4. Ban p berdasarkan klasifikasi | Laporan 1
ketentuan yvang berlaku, ;
agar tertib administrasi RESLIAL CEnga
ketentuan yang
berlaku
. B i
Terlaporkannya Hasil :
Pelaksanaan Tugas sesuai Junglah laporas: haal '
dengan Prosedur van pritiaas g
9, B YAng scsual dengan Laporan 1

berlaku sebagai Bahan
Evaluasi dan

Pertanggungjawaban

ketentuan yang
berlaku




SASARAN SUR KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

SATUAN TARGET

Terlaksananya tugas
kedinasan lain vang

Jumlah laporan

A 1
diperintahkan oleh Pimpinan kiﬁ‘;iiiid; ?n LpORED 5
baik tertulis maupun lisan :
Terlaksananya tindak lanjut Juoyak I"qum'n
7. Piisdisn SN Lacar Pelaksanaan Tindak | Laporan 1
& i Lamut SP4N Lapor
Terlaksananya “Gerakan Jumlah Laporan
8. | Etam Mengaji “ (GEMA) di Pelaksanaan “Gerakan | Laporan 41
I Perangkat Daerah Etam Mengaji® (GEMA)
T':T'l.ﬂliﬁ-?@lnﬂ_nj’ﬂ tugas Admin it Lapriin
Aplikasi SRIKANDI pada
: . Pelaksanaan Tugas
4. | Dinas Kearsipan dan : _ : Laporan 2
Perpustakaan Kabupat ML AR
: RO SRIKANDI

Kuta: Kartancgara

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan

Kepegawaian,

el

HJ. RABIATUL ISNANIAH, S.E.

Penata Tingkat I / Til.d
NIP. 19730806 200012 2 004

Kutai Kartanegara, 3 Maret 20235.

Pihak Pe

rtama

Pengadministrasi
Perkantoran,

iy

Pengatur ngl-:a: 1/1.d
NIP. 19781229 200801 2 021
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURYANA
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. AJI YULI MIDRIANI, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak
KeduaPihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
pada perangkat daerah tempat saya bertugas,

N R e e N S e e Ve Ve e

Pl Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan

masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
keuangan (BPK/Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna

8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

I
?
i
'
0
'> meningkatkan kualitas pelayanan publik;
i
!
0
Y
> kebijakan yang berbasis data;
A
!

9. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

11. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintah dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;
13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

|
>

\
?

A
>

i

1
0

)
> perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
i

Y

0

Y

l> tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua :
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberianpenghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
d K.
NURYANA
Pembina /IVa Pengatur Tk.I/ 11 d
NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19820326 200902 2 001
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? PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
' DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
? KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
5
: NO. SASARAN INDIKATOR SA;';UA TARGET
? Menerima, mencatat,
Y dan menyortir surat
> masuk urusan Jumlah berkas diterima,
A
Y perencanaan dan dicatat dan disortir urusan
. Berkas 10
> 1 |program sesuai dengan [perencanaan dan program
: prosedur dan ketentuan [yang terkumpul
> yang berlaku, agar
: memudahkan pencarian
i Memberi lembar
' pengantar pada surat
; urusan perencanaan danjumlah berkas diberi lembar
I program sesuai dengan |pengantar urusan
Berkas 6
> 2 prosedur dan ketentuan [perencanaan dan program
: yang berlaku, agar yang tersedia
> memudahkan
: pengendalian
? Mengelompokkan surat
! tau dok t
> ,a a}l © urflen mentr Jumlah berkas
jenis dan sifatnya, sesuaif ,. -
| dikelompokan menurut jenis
Y dengan prosedur dan - _ y | Berkas 10
3 dan sifat yang teridentifikasi
ketentuan yang berlaku, S ——
: agar memudahkan prog
> pendistribusian
i
!
? Mendokumfenta&kan usilihseles
surat sesuai dengan : )
! didokumentasikan yang
prosedur dan ketentuan| | ) . Laporan 6
> 4 ., teridentifikasi urusan
A yang berlaku, agar tertib
! . . pprogram
> administrasi
|
Y
S
|
S
T
0
!
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Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas Jumlah

urusan perencanaan |[laporan/Dokumen hasil
dan program sesuai pelaksanaan urusan
dengan prosedur perencanaan dan

vang berlaku sebagai|program yang

bahan evaluasi dan |dilaksanakan
pertanggungjawaban

Laporan/ 5
Dokumen

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang Jumlah tugas yang
diperintahkan oleh (diperintahkan oleh
pimpinan baik pimpinan yang
secara tertulis dilaksanakan
maupun lisan

Laporan S

Terlaksananya
"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan Laporan 42
Etam Mengaji (GEMA)"
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perangkat daerah
Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
NURYANA
Pembina / IV a Pengatur Tk.I/ 11 d

NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19820326 200902 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Wirdaningsih
Jabatan : Penata Kelola Sistem Dan Teknologi Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. Rabiatul Isnaniah, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan

Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung Kkeberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12,

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN INDIKATOR
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
Menerima dan memeriksa
obyek kerja sesuai dengan Terselenggaranya
1. | prosedur dan ketentuan forum konsultasi Laporan 1
yang berlaku, untuk publik
diproses lebih lanjut
Memgela]an obyek kerja, Terlaporkannya hasil
sesuai dengan prosedur dan .
Laporan Survei
2. | ketentuan yang berlaku Laporan 1
: . Kepuasan
untuk mencapai hasil yang
: Masyarakat
diharapkan
Mempeélajari obyek kerja Terlaksanakannya
. pencatatan dan
sesuai dengan prosedur dan SRl Saaiiad
3. | ketentuan yang berlaku PERy Dokumen 10
; : dengan prosedur dan
untuk mencapai hasil yang
: ketentuan yang
diharapkan
berlaku
Terlaporkannya hasil
Melaporkan pelaksanaan pelaksar}aan Higes
. sesuai dengan
kegiatan kepada atasan dan
4. i . . prosedur yang Berkas 30
hasil sebagai evaluasi dan :
. berlaku sebagai
pertanggungjawaban bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas Jum!ah lapora}n Q1ges
: . kedinasan lain yang
kedinasan lain yang Sk
5. g : diperintah atasan Laporan 10
diperintah atasan baik . )
. . baik secara tertulis
secara tertulis maupun lisan :
maupun lisan
Terlaksananya "Gerakan Tresneiiiensli
6. | Etam Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA) Laporan 40
perangkat daerah
Tambahan
Terwujudnya Tim Kerja
Kegiatan Pemberdayaan
Kapasitas Sumber Daya
- Manusia Kearsipan Terlaksananya lapor CanTE 5
Perangkat Daerah dan an tim kerja kegiatan P
Lembaga Kearsipan Daerah
Kabupaten Kutai
Kartanegara




Pihak Kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Umum, Pengadministrasi Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

ta

Hj. Rabiatul Isnaniah, S.E. Wirdaningsih
Penata Tingkat I / III.d Pengatur Tingkat I / II.d

NIP. 19730806 200012 2 004 NIP. 19850815 200902 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : RATNA KUTIATI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUR AZIZAH ABDUL BAHRI, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak Ilanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



10.

11.

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan Kketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN
PERPU KAAN

NUR AZ UL BAHRI, SH

/ .
Pen'fgma,IV/a
NIP. 19741205 200112 2 004

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

ji bﬂ

RATNA KUTIATI
Pengatur Tk.I/Ild
NIP. 19720422 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

kedinasan lain yang
diperintahkan oleh
pimpinan baik
tertulis maupun
lisan

Pelaksanaan tugas
tambahan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Menerima, mencatat, | Terjumlahnya surat Surat 60
dan menyortir surat | masuk yang diterima,
masuk, sesuai dicatat, dan disortir
dengan prosedur dan
ketentuan yang
berlaku, agar
memudahkan
pencarian
2. | Mengelompokkan Terjumlahnya Surat Surat 60
surat atau dokumen | atau dokumen yang
menurut jenis dan dikelompokkan
sifatnya, sesuai -
menurut jenis dan
dengan prosedur dan | |,
ketentuan yang sifatnya
berlaku, agar
memudahkan
pendistribusian
3. | Mendokumentasikan | Terjumlahnya surat Dokumen 10
surat sesuai dengan | yang di
prosedur dan dokumentasikan
ketentuan yang
berlaku, agar tertib
administrasi
4. | Melaporkan hasil Terjumlahnya laporan Laporan 10
pelaksanaan tugas hasil pelaksanaan
sesuai dengan tugas
prosedur yang
berlaku sebagai
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
5. | Melaksanakan tugas | Terjumlahnya laporan Laporan 1




6. | Terlaksananya Terjumlah Laporan | Laporan o 45
‘Gerakan Etam Pelaksanaan “ Gerakan
Mengaji ( GEMA )” di | Etam Mengaji (GEMA)”
perangkat daerah - _j___ - |

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

RATNA KUTIATI

/ P?*{Bina,lv /a Pengatur Tk.I/Ild
NIP. 19741205 200112 2 004 NIP. 19720422 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : MARIANA
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUR AZIZAH ABDUL BAHRI, S.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



10.

11.

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDAMNG, PEMBINAAN
L

NUR AZI UL BAHRI, S.H. MARIANA
/Pembjfia (IV/a) Pengatur Tk.I, II/d
NIP. 1974 205 200112 2 004 NIP. 19720413 200902 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. Menerima, mencatat, Jumlah berkas diterima, Surat 65
dan menyortir surat dicatat dan disortir urusan
masuk urusan pembinaan perpustakaan
pembinaan
perpustakaan sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang
berlaku, agar
memudahkan
pencarian
2. | Mengelompokkan Jumlah berkas Surat 65
surat atau dokumen dikelompokan menurut
menurut jenis dan jenis dan sifat yang
sifatnya, sesuai teridentifikasi
dengan prosedur dan
ketentuan yang
berlaku, agar
memudahkan
pendistribusian
3. | Mendokumentasikan |Jumlah berkas Dokumen 12
surat sesuai dengan didokumentasikan yang
prosedur dan teridentifikasi
ketentuan yang
berlaku, agar tertib
administrasi
4. | Melaporkan hasil Jumlah dokumen laporan Laporan 12
pelaksanaan tugas hasil pelaksanaan urusan
urusan pembinaan pembinaan perpustakaan
perpustakaan sesuai |yang dilaksanakan
dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban
5. | Melaksanakan tugas
. . Jumlah tugas yang
‘edinasan lain yang diperintahkan oleh
diperintahkan oleh Laporan 12

pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan

pimpinan yang
dilaksanakan




6. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN

\Z

Pl
MARIANA
Pengatur Tk.I, II/d
NIP. 19741205 200112 2 004 NIP. 19720413 200902 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Murjani

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dedy Wahyudi.,SE.,M.S1

Jabatan : Kepala Bidang Pelestarian, koleksi Nasional dan Naskah Kuno
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan



10.

LL.

12,

13.

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian, koleksi
Nasional dan Naskah Kuno

S
Dedy Wahyudi:(8E.,M.Si Murjani
Pembina /I\}/a Pengatur Tk. I /II/d

NIP. 19690622 200112 1 002 NIP. 19740125 2009 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Menerima,mencatat
dan menyortir surat
masuk bidang
pengelolaan,layanan
dan pelestarian bahan
perpustakaan sesuai
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar
memudahkan
pencarian

Jumlah berkas diterima,
dicatat dan disortir.

Surat

Memberi lembaran
pengantar pada surat
urusan bidang
pengelolaan,layanan
dan pelestarian bahan
perpustakaan agar
memudahkan dalam
pengendalian.

Jumlah lembar pengantar
pada surat yang di proses.

surat

10

10

Mengelompokkan
surat atau dekumen
menurut jenis dan
sipatnya sesuai
prosedur untuk
memudahkan dalam
pendistribusian.

Jumlah surat/ dokumen
berdasarkan jenis dan
sipatnya

Mendokumentasikan
surat sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar tertib
administrasi.

surat

10

Jumlah surat yang di
dokumentasikan

surat

10

Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesuai dengan
prosedur yang
berlaku sebagai
bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban

Jumlah bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban

laporan




|
|
E 6. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
| "Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
[ Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
‘ perangkat daerah

Catatan : - uraian di isi sesuai dengan jabatan fungsional/pelaksana
- Sasaran, indikator, satuan dan target menyesuaikan.

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian, koleksi
Nasional dan Naskah Kuno

Dedy iahyudi., AM.Si Murjani

Pembina /IV/a Pengatur Tk. I /II/d
NIP. 19690622 200112 1 002 NIP. 19740125 2009 1 001
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E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 %
5 DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 2
% KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA E
EJ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan E
'E dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di f;l
=  bawah ini: 5
[__j.l r:i‘
= Nama : NUR FATONI, A.Md 5
5 Jabatan : PUSTAKAWAN MAHIR =
5, Selanjutnya disebut Pihak Pertama 2
5 Nama  : Hj. RABIATUL ISNANIAH, S.E. =
2 Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN. 5
[ =
= Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 5
|£| Pihak Pertama berjanji: 5

|
[5 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam :E
5 Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 2
- ] dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah 5
l—_] ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas; ;
5, 2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang =
f: mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna 5
= meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi, =
E 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui ;—I
LJ pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 5
_dj pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan E
:lz_ Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan ~;
= Publik; <
5 4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan =
FJ Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; =
r_|J' 5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) =
L: yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata Kkelola :—]'
:% pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; 5
IL%' 6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan I_‘
= pembangunan secara efektif dan efisien; E
_;' 7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, ;—|
= responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna =
= meningkatkan kualitas pelayanan publik; =
:—’f. 8.  Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan =
= dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia [
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= =
LE: guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan ;Z']
= pengambilan kebijakan yang berbasis data: 5
= 9.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an 'E:'
‘E melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari ?5
= pembentukan karakter ASN; 5
li 10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara :'I
= akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan §]

guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah; =

11. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

r

MUUMUMUMUUNUAUT

LU

[_% 12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

=) perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja 5
E dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 5
= Kabupaten Kutai Kartanegara; Ew
? 13.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi ":j.
E tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. e
= ]
E . =
él Pihak kedua: 5
E 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi %‘
[? Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja )
5 dari perjanjian ini; 2
é 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian ;J
2 penghargaan dan sanksi. 5
E =
éfl Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan /atau dimundurkan =
E:' dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana %‘l
2 yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 5
= Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025 5‘
; Pihak Kedua, =
E KEPALA SUB BAGIAN UMUM, Pihak Pertama, =
= KETATALAKSANAAN DAN PUSTAKAWAN MAHIR 5
= KEPEGAWAIAN 2
E =
= \ . 5
5 5
= E. NUR FATONL A. Md 5:
= Penata Tk. I / IlI-d Penata Muda / Ill-a =
lff].l NIP. 19730806 200012 2 004 NIP.19810108 200801 1 010 ::
= =
= =
5 5
= =
5 =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. Metgnlah data ik Jumlah dat_a yang diolah
persiapan perencanaan B . s
perencanaan Dokumen 1
penyelenggaraan
Perpustakaan penyelenggaraan
perpustakaan
2. | Menyusun materi Jumlah Materi Publisitas
publisitas berbentuk berbentuk poster,
poster, spanduk, spanduk, pembatas buku, Tema 4
pembatas buku, stiker stiker dan sejenisnya yang
dan sejenisnya disusun
3. | Menyelenggarakan
) Jumlah pameran yang :
pameran sebagai penata : Kegiatan 1
diselenggarakan
pameran
4. | Menyelenggarakan
pameran sebagai | Jumlah Penyeler.lggaraan Kegistan ] :
pemandu pameran di pameran sebagai pemandu
dalam negeri.
S. | Membuat karya Jumlah karya tulis/Karya
tulis /Karya ilmiah hasil ilmiah hasil penelitian,
penelitian, pengkajian, pengkajian, survey dan
survey dan evaluasi evaluasi dibidang Laporan 1
dibidang kepustakwanan | kepustakwanan yang tidak
yang tidak dipulikasikan | dipulikasikan dalam
dalam bentuk buku bentuk buku yang dibuat
6. | Mengikuti
Seminar/lokakarya/ .
konferensi di bidang j}zmlai'l hS Sehiikatyang Sertifikat 2
kepustakawanan sebagai peroe _
peserta
7. | Menyelenggarakan Forum | Jumlah Pelaksanaan Kali 1
Konsultasi Publik Forum Konsultasi Publik
8. | Menyusun Rencana Kerja | Jumlah RKA Sub Bagian Dokumen k

Anggaran pada Sub
Bagian Umum
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian
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9. | Menyusun Rencana Jumlah RUP pada Sub Dokumen 1 E
Umum Pengadaan pada Bagian Umum
pada Sub Bagian Umum | Ketatalaksanaan dan
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
Kepegawaian
10. | Melaksanakan Pengadaan | Jumlah Pengadaan barang Paket 10
Barang dana Jasa pada dan jasa pada Sub Bagian
pada Sub Bagian Umum | Umum Ketatalaksanaan [
Ketatalaksanaan dan dan Kepegawaian }
Kepegawaian
11. | Melaksanakan "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 12

Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"
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Catatan : - uraian di isi sesuai dengan jabatan fungsional/pelaksana

- Sasaran, indikator, satuan dan target menyesuaikan.

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Penata Tk. 1/ IlI-d
NIP. 19730806 200012 2 004

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
PUSTAKAWAN MAHIR

FATONI, A./Md
Penata Muda / Ill-a
NIP.19810108 2008011 010
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:| PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 =]
5 =
_il DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN =
= e
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA -
' =
=) Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, =
L =
; transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 5
5 tangan di bawah ini: 2
= S
= Nama : GITA ANGGERAINI =
E Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN j
= =
5: Selanjutnya disebut Pihak Pertama :i
= :
1 |—‘
= Nama : VARIA FADILLAH, S.P., M.M. e
= 2
E Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN I_L—;
] (==
‘é ARSIP =
= =
= =
_J|J| Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua l";
= =
= Pihak Pertama berjanji: =
= 5
_E'ﬂ' 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam :[r
5 Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun =
f‘f 2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang E
ﬁ telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas; ,,=
Z 2. Terwujudnya pencapaian indikator Kkinerja kunci (IKK) yang :E
=5 mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna 5
j meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi; ';_
= 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui l[‘|=_
= pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut =
= pengaduan masyarakat, tindak Ilanjut hasil Survei Kepuasan f
5 Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan ;
= Publik; E
:; 4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan E
= Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; E
; 5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) l:z
&_: vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola !E
(o pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; T:
= 1
= =
5 5
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10.

11.

13.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan Kketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTARSI PERKANTORAN

VARIA FADILLAH, S.P., M.M. GITA ANGGERAINI
Pembina / IVa Pengatur Tk.I/IId
NIP. 19781231200801065 NIP. 198205202010012016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Menerima, mencatat, dan
menyortir surat masuk, sesuai T T————

1. | dengan prosedur dan s ; : ; 40 Berkas

diterima, dicatat dand isortir.

ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian.
Memberi lembar pengantar
pada surat, sesuai dengan I

2. | prosedur dan ketentuan yang Pl s;ra;lizng dibert 35 Berkas
berlaku, agar memudahkan peng r
pengendalian.
Mengelompokkan surat atau
dok t jenis d
S;a;min;:sizr;;:e:: & Jumlah surat atau dokumen

3. i e yang di kelompokkan 35 Berkas
prosedur dan ketentuan yang s e A S
berlaku, agar memudahkan ESERES Y R SRR
pendistribusian.
Mendokumentasikan surat
sesuai dengan prosedur dan Jumlah surat yang di

4. . 5 Berkas
ketentuan yang berlaku, agar dokumentasikan
tertib administrasi.
Melaporkan hasil pelaksanaan
tugas sesuai dengan‘prosedur T —

5. | yang berlaku sebagai bahan 1 Laporan

. pelaksanaan tugas

evaluasi dan pertanggung
jawaban.
Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan

6. | Mengaji (GEMA)" di perangkat | Pelaksanaan "Gerakan Etam 40 Laporan
daerah Mengaji (GEMA)"

KEPALA BIDANG

Pihalk Kedua,

PENYE ATAN ARSIP

RLINDUNGAN DAN

——

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025
Pihak Pertama,

VARIA F LLAH, S.P., M.M.

Pembina / [Va

NIP. 19781231200801065

GITA ANGGERAINI

Pengatur Tk.I/I1d

PENGADMINISTARSI PERKANTORAN

NIP. 198205202010012016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ISMI ZAHRATUN NOOR
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. AJI YULI MIDRIANI, S.Sos.

Jabatan : SEKRETARIS DINAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator Kkinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak
lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

849



10.

11.

12,

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian
dari pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata keclola pemerintahan yang baik, yang
dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata
dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENGADMINISTRASI

PER.IZANTORAN
/ f

HJ. AJI YULI MIDRIANI, S.Sos. ISMI ZAHRATUN NOOR
Pembina (IV/a) Pengatur TK.I (II/d)
NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19850415 201001 2 049




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN INDIKATOR
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN | TARGET
Menerima, mencatat, dan
menyortir surat masuk Jumlah berkas
urusan keuangan sesuai | diterima, dicatat dan |
1 | dengan prosedur dan ; disortir urusan Berkas 100
ketentuan yang berlaku, keuangan yang
agar memudahkan terkumpul
pencarian
Memberi lembar
penganiar pada suraf : Jumlah berkas diberi
urusan keuangan sesuai leinb ¢ Berk 100
2 | dengan prosedur dan R AERES
- urusan keuangan
ketentuan yang berlaku, ¢ di
agar memudahkan yang tersedia
pengendalian
Mengelompokkan surat
atau dokumen menurut Jumlah berkas
5 J;nls dan sifatnya, sesuai dlkelompokan Berkas 100
engan prosedur dan menurut jenis dan
ketentuan yang berlaku, sifat yang ':
agar memudahkan teridentifikasi .
pendistribusian l i
Mendokumentasikan
surat sesuai dengan Jumlah berkas
4 | prosedur dan ketentuan didokumentasikan Berkas ¥00
yang berlaku, agar tertib yang teridentifikasi
administrasi
Melaporkan hasil Jumlah dokumen
pelaksanaan tugas urusan .
keuangan sesuai dengan laporan. gl Dokumen 25
S pelaksanaan urusan
prosedur yang berlaku K
sebagai bahan evaluasi gu angan yang
: ilaksanakan
dan pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas Jumlah Dokumen
kedinasan lain yang ‘ tugas yang
6 | diperintahkan oleh diperintahkan oleh | Dokumen 10
pimpinan baik secara pimpinan yang
tertulis maupun lisan dilaksanakan




SASARAN / URAIAN INDIKATOR
G KEGIATAN KINERJA SATUAN | TARGET
Jumlah L c
Terlaksananya "Gerakan 1;’]2121(3 aizz::n
7 | Etam Mengaji (GEMA)" di Laporan 40

1

perangkat daerah

HJ. AJI YULI MIDRIANI, S.Sos.

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS

b

Pembina (IV/a)

NIP. 19720720 200012 2 004

"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

|
|
i

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI

PE

TORAN

ISMI ZAHRATUN NOOR

Pengatur TK.I (II/d)

NIP. 19850415 201001 2 049




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : HARMIWATI
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASINAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY WAHYUDI, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PELESTARIAN KOLEKSI NASIONAL DAN
NASKAH KUNO

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanyji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

L.

12.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian Koleksi Pengelola Layanan Operasional,
Nasional dan Naskah Kuno

%U) ’
DEDY W. » SE., M.Si HARMIWATI

Pembina / IV a Pengatur Tk. I / II d
NIP. NIP. 19690622 200112 1 002 NIP. 19740626 200701 2 028




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menyusun program kerja, | Jumlah Penyusunan Dokumen 1
bahan dan alat program kerja, bahan
perlengkap obyek kerja dan alat perlengkapan
sesuai dengan prosedur obyek kerja
dan ketentuan yang Peningkatan peran serta
berlaku, agar dalam Masyarakat dalam
pelaksanaan pelestarian dan
pekerjaan dapat berjalan | pendaftaran naskah
dengan baik kuno
2. | Memantau, objek kerja Jumlah Pemantauan, Laporan 1
sesuai dengan bidang tu objek kerja Naskah
asnya, agar dalam kuno yang dilestarikan
pelaksanaan terdapat oleh masyarakat
kesesuaian dengan
rencana awal
3. | Mengendalikan program Jumlah Pengendalian Laporan 1
kerja, sesuai dengan program kerja
prose dur dan ketentuan | Pengalihmediaan
yang berlaku, agar tidak | naskah kuno
terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan
4. | Mengkoordinasikan Jumlah Laporan 1
dengan unit-unit terkait terkoordinasikannya
dan atau istansi lain pelestarian naskah
dalam rangka kuno milik daerah dan
pelaksanaannya, agar koleksi budaya etnis
program dapat terlaksana | nusantara dengan unit-
secara terpadu unit terkait dan atau
untuk mencapai hasil instansi lain dalam
yang optimal rangka pelaksanaannya
5. | Mengevaluasi dan Jumlah evaluasi dan Laporan 1

menyusun laporan secara
berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai
bahan penyusunan
program berikutnya

penyusunan laporan
Penyiangan Koleksi
Budaya Etnis
Nusantara secara
berkala




6. | Melaksanakan tugas Jumlah laporan Laporan 2
kedinasan lain yang Melaksanakan tugas
diperintah atasan baik kedinasan lain yang
secara tertulis maupun diperintahkan atasan
lisan baik secara tertulis
maupun lisan
7. | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Laporan 40
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pelestarian Koleksi
Nasional dan Naskah Kuno

DEDY WAHYUDI ‘
Pembina / IV a
NIP. NIP. 19690622 200112 1 002

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Layanan Operasional,

IWATI

Pengatur Tk.1 / 11 d
NIP. 19740626 200701 2 028




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG SRI WAHYUNI
Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  HJ. RABIATUL ISNANIAH, S.E.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 yang telah
ditetapkan pada Perangkat Daerah tempat Saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;
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i' 4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan l_J
B Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah; [If
'_—:” 5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) [E‘_-_'
‘:| yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola E‘}'
';ﬂ pemerintahan yang bersih, transparan dan akuntabel; C _]||
E—‘" 6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan hfj
= pembangunan secara efektif dan efisien; =
[ -
!gl 7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, r_iﬂ
% responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna \rﬂ
[_J meningkatkan kualitas pelayanan publik; W_—é
E]g 8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan r'_:JJJ
- dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia =

guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
h kebijakan yang berbasis data;

9. Terwujudnya ASN yang religius, berkahlak mulia, dan cinta Al Qur’an
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. | Menerima dan Memeriksa Jumlah Kompilasi Laporan 1
Objek Kerja Sesuai Dengan Penyusunan Standar
Prosedur dan Ketentuan Operasional Prosedur
Yang Berlaku, Untuk (SOP)
Diproses Lebih Lanjut
2. | Mempelajari objek kerja Jumlah Dokumen SOP Dokumen 1
sesuai dengan prosedur dan | yang sudah di lakukan
: ketentuan yang berlaku verifikasi
| untuk mencapai hasil yang
" diharapkan
3. | Menata Objek Kerja sesuai Jumlah Naskah Laporan 1
dengan prosedur dan Elektronik Yang Sudah
i; ketentuan yang berlaku ditata sesuai
| untuk mencapai hasil yang Urusan/Kegiatan pada
| diharapkan aplikasi srikandi
+. ] Mengkonsultasikan Kendala | Jumlah Dokumen Laporan 1
| Proses Penataan Objek Kerja | pelaksanaan pengelolaan
| sesuai dengan prosedur dan | dokumentasi dan
| ketentuan yang berlaku informasi
| untuk mencapai hasil yang
diharapkan
B. -"M—engevaluasi Kendala Jumlah Jumlah Fasilitasi Laporan 1
Penataan Objek Kerja Penyusunan Draf
Dengan Cara Peraturan Kepala Daerah
Membandingkan Antara
Rencana Dengan
Pelaksanaan Penataan Objek
Kerja Sebagai Bahan
Perbaikan Selanjutnya
6. | Melaporkan pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan Laporan 1
kegiatan kepada atasan dan | Administrasi
hasil sebagai bahan evaluasi | pertanggungjawaban
dan pertanggungjawaban Dokumen Kegiatan
Anggaran
7. | Melaksanakan tugas_h_ | Jumlah Melaksanakan ‘Laporan 8

kedinasan lain yang
diperintahkan atasan baik
secara tertulis maupun lisan

tugas kedinasan lain yang
diperintahkan atasan baik
secara tertulis maupun
lisan
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 1ni:

Nama : MOHD. JUNAIDI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. NORHAIRI, S.Sos., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN DAN PERIJINAN
PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11

12.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan dan Pengadministrasi Perkantoran,
Periji nggunaan Arsip,
HJ. NO RI, S.Sos., MOHD. JUNAIDI
Pembhina Tk I Pengatur Tk. 1 / II d

NIP. NIP. 19 0328 199603 2 002 NIP. 19710531 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. Menerima, mencatat, dan | Jumlah Laporan Laporan 1
menyortir surat masuk, penerimaan,pencatatan,
sesuai dengan prosedur dan menyortir surat
dan ketentuan yang masuk
berlaku, agar
memudahkan pencarian
2. | Memberi lembar Jumlah pemberian Dokumen 10
pengantar pada surat, lembar pengantar pada
sesuai dengan prosedur dokumen/surat masuk
dan ketentuan yang dan surat keluar
berlaku, agar
memudahkan
pengendalian
3. | Mengelompokkan surat Jumlah Dokumen 10
atau dokumen menurut pengelompokkan
jenis dan sifatnya, sesuai | dokumen/surat
dengan prosedur dan menurut jenis dan
ketentuan yang berlaku, | sifatnya
agar memudahkan
pendistribusian
4. | Mendokumentasikan Jumlah Dokumen 10
surat sesuai dengan pendokumentasian
prosedur dan ketentuan surat masuk dan surat
yang berlaku, agar tertib | keluar
administrasi
5. | Melaporkan hasil Jumlah Laporan hasil Laporan 1
pelaksanaan tugas sesuai | tugas
dengan prosedur yang
berlaku
sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungiawaban
6. | Melaksanakan dan Jumlah laporan Laporan 5

Melaporkan tugas
kedinasan lainnya yang
diberikan oleh Kepala
Dinas baik secara tertulis
maupun lisan

melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik secara tertulis
maupun lisan




7. | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Laporan 40
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran,

Hppe—
MOHD. JUNAIDI

Pengatur Tk. 1 / 11 d
NIP. 19700328 199603 2 00 NIP. 19710531 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Roni Fadillah
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Aji Yuli Midriani, S.Sos
Jabatan : Sekertaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna

meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah,;



10.

{4

12,

13

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata Kkelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekertaris Pengolah Data dan Informasi
Hj. Aji Yuli Midriani, S.Sos Roni Fadillah
Pembina / IV a Pengatur TingkatI / II d

NIP. 19720729 200012 2 004 NIP. 19820509 200801 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | 'Mengumpulkan dan
) ) Terjumlahnya
memeriksa data sesuai dengan
Laporan Data yang
prosedur dan ketentuan yang _ Laporan 1
) dikumpulkan dan
berlaku sebagai bahan o
) o diperiksa
kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kerja
2. | Menganalisis obyek kerja Terjumlahnya Laporan 1
sesuai dengan prosedur dan Laporan Hasil
ketentuan yang berlaku untuk | analisis obyek kerja
menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang
masuk.
3. | Menyusun rekapitulasi Terjumlahnya
kegiatan berdasarkan jenis Laporan Rekapitulasi | Laporan 1
obyek kerja yang masuk sesuai | kegiatan berdasarkan
dengan prosedur dan jenis obyek kerja
ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
4. | Melaporkan pelaksanaan dan Terjumlahnya Laporan 1

hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban

Laporan pelaksanaan

dan hasil kegiatan




'Melaksanakan tugas Terjumlahnya Laporan 1

kedinasan lain yang diperintah | Laporan Pelaksanaan

atasan baik secara tertulis tugas tambahan
maupun lisan. sesuai instruksi
atasan
Terlaksananya "Gerakan Etam | Terjumlahnya Laporan 40

Mengaji (GEMA)" di perangkat | Laporan Pelaksanaan
daerah "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekertaris Pengolah Data dan Informasi
Hj. Aji Yuli Midriani, S.Sos Roni Fadillah
Pembina / IV a Pengatur TingkatI / Il d

NIP. 19720729 200012 2 004 NIP. 19820509 200801 1 020




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : JOKO HARYANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. NORHAIRI, S.Sos, M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN DAN PERIJINAN

PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

I,

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan  Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11

12,

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan Kkegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
G PENGELOLAAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

——A

JOKO HARYANTO
Pengatur (II/d)
NIP. 19830929 201001 1 012

KEPALA

HJ. NO RI,S. :
PEMBINATK.I/ IV Db
NIP. 197004328 199603 2 00




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Menerima, mencatat, dan
menyortir surat masuk, Jumlah surat masuk
1. sesuail dengan prosedur ‘ yang d1ter1m.a dan Laparan 5
dan ketentuan yang diproses sesuai dengan
berlaku, agar prosedur yang berlaku
memudahkan pencarian
Mengelompokkan surat
atau dokumen menurut
Jjenis dan sifatnya, sesuai Jumlah surat atau
2. | dengan prosedur dan ! dokumen menurut jenis | Laporan 5
ketentuan yang berlaku, | dan sifatnya
agar memudahkan f
pendistribusian
Mendokumentasikan surat
: Jumlah Laporan surat
sesuai dengan prosedur :
sesuai dengan prosedur
3. | dan ketentuan yang Dokumen 5
: dan ketentuan yang
berlaku, agar tertib
o . berlaku
administrasi
Terlaporkannya hasil Jumlah Laporan hasil
4. pelaksanaan tugas sesuai pelgksanaan tugas faporar 5
dengan prosedur yang sesual dengan prosedur
berlaku yang berlaku
Melabisanakanidan Jumlah Laporan Tugas
melaporkan tugas kedi lai
kedinasan lainnya yang eainasarl dinyang
S. o diperintahkan oleh Laporan 5
diberikan oleh Kepala i s . . |
. . . pimpinan baik tertulis |
Dinas baik secara tertulis )
. maupun lisan
maupun lisan. -




Melaksanakan "Gerakan

Jumlah laporan
Melaksanakan "Gerakan

6. | Etam Mengaji (GEMA)" di .. . | Laporan 48
oerangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah
Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DAN PE AN PENGGUNAAN

RSIP

HJ. NO

PEMBINA TK,
NIP. 1970Q328 199603 2

JOKO HARYANTO

Pengatur (II/d)
NIP. 19830929 201001 1 012
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akun tabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . JUNAID NOOR
Jabatan . PENGADMINISTRAS|I PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NORHAIRI, S.Sos.,MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN DAN PERIJINAN
PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) tahun 2021- 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 — 2026
pada Perangkat Daerah tempat saya bertugas;

Terwujudnya pencapaian Indikator Kinerja Kunci ( IKK )yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan progrsm kerja strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan indeks pelayanan publik

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei kepuasan masyarakat, indeks kepuasaan masyarakat dan
indeks pelayanan publik

Menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksaan
Keuangan ( BPK )/ Inspektorat Daerah

. Terwujudnya penerapan sistem pengendalian intern pemerintah ( SPIP)yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan dan akuntabel

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efesien
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10.

11.

12.

13.

1.

. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif

dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik

. Terwujudnya pengelolaan data yang teritegrasi, akurat, mutakhir dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan satu data indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan , evaluasi dan pengambilan kebijakan
yang berbasisi data

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN;

Tercapainya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah secara akurat,
transparan, dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna

mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah daerah ;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
Perjanjian Kinerja ke tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
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Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan atau dimundurkan dari
jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan sebagaimana terlampir

PEMBINA TINGKAT | |
NIP. 19700828 199603 2 002

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

/

JUNAID NOOR
PENGATUR. Il /c
NIP. 19770101 200701 1 054




PERJANJIAN KINERJA TAHUN PERUBAHAN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

[
r

SATUAN

TARGET

Menerima , mencatat dan
menyortir surat masuk, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar
memudahkan pencarian

" Jumlah Berkas diberi
lembar pengantar
urusan Pengelolaan dan
Perijinan Penggunaan

| Arsip

L

' 2. | Memberi lembar pengantar

’ pada surat, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan
pengendalian

SN A

| lembar pengantar

' urusan Pengelolaan dan
Perijinan Penggunaan
Arsip

Jumlah Berkas diberi

Lembar

15

' Lembar

12

3 | Mengelompokan surat atau
dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan
pendistribusian

WT..

s

Jumlah Berkas
dikelompokan menurut
jenis dan sifat yang
teridentifikasi

Berkas

12

4 | Mendokumentasikan surat
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
[I tertib administrasi

|

Jumlah berkas
didokumentasikan yang
diidentifikasi

Laporan

5. | Melaporkan hasil pelaksnaan
tugas sesuai dengan prosedur
yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan  pertanggung
jawaban

Jumlah laporan hasil
pelaksanaan urusan
pengelolaan dan
perijinan penggunaan

| arsip yang dilaksanakan

Laporan
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Melaksanakan dan melaporkan | Jumiah laporan tugas Laporan
tugas kedinasan laiinya yang | yang diperintahkan oleh

diberikan oleh atasan pimpinan yang
dilaksanakan

7 | Melaksanakan Gerakan Etam | Laporan pelaksanaan %

Mengaiji di Perangkat Daerah "Gerakan Etam Mengaji .

(GEMA)" di perangkat Haporan “ 2

daerah i

? Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025 <
f PihakKedua, PihakPertama, §
: KABID. PENGELOLAAN DAN PERIJINAN PENGADMINISTRASI <
' PERKANTORAN ')
JUNAID NOOR ;

PEMBlN TINGKAT! VAR PENGATURL.II /c '
: NIP. 19700328 199603 2 002 NIP. 19770101 200701 1 054 1
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:_J] PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

—J' DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

=

H_J' KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L:' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
=]

[r@rul dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
5 bawah ini:

:g Nama : AJI NIRMALA SARI

,L:1 Jabatan : PUSTAKAWAN TERAMPIL

;—J Selanjutnya disebut Pihak Pertama

'I

[L__ Nama : NUR AZIZAH ABDUL BAHRI, S.H.

= Jabatan  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

:] Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

5

= Pihak Pertama berjanji:

Li 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
L: Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
= dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
;:'_—;j ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

l_“ 2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
l_l mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
_-_;: meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

|_]]| 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
;'L-_n pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
= pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
'L—_ Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
% Publik;

i_ 4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
14] Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

g_': 5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
'__| yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
B pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

a 6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
= pembangunan secara efektif dan efisien;

iR gy g g g g b
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;; 7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, [[_zl
5 responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna |:_']
= meningkatkan kualitas pelayanan publik; :
'r‘__| 8.  Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan f
i dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia :‘l
% guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan :__,
o =
5 pengambilan kebijakan yang berbasis data; 2
‘gj 9. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an :‘_
é melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari __
= pembentukan karakter ASN; -
’T‘ —|
= 10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara 5
5 akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan -
EI? guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah; gl
z 11. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan ;
i‘ mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 'Fl
5 rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat ;]
a dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam —?!
5 kehidupan masyarakat; LZ:H
% 12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target j
= perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja lE:_;
5‘ dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja =
=] Kabupaten Kutai Kartanegara; {;
= =
l_: 13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi o=
; tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. :I_T
5 =
= =
= =
= ]
5 5
= 5
= 2
= =
IE i:__::'_j]'
=
= 5
E =
= =
e =
L] |
E )
= =
= 5
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i_ Pihak kedua: I';
E 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi I_l_l
l“_I-_'-;f Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian jj:
||:]1 kinerja dari perjanjian ini; |_j|
fé 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian :L_
5 penghargaan dan sanksi. |::
(e =
= 5
(== Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau L
= dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian =
= J janj |

= =
\LEJ Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). E
m— =
[";j‘ Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025 _;|
5 Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
'F]T‘ Kabid. Pembinaan Perpustakaan Pustakawan Terampil 5
= - =
[ - i

= =
g A@W’\ =
= 4 =
= NUR AZJZAH ABDUL BAHRI, S.H. AJI NIRMALA SARI [Lbj
i'_ij Pe{nbina, IV/a Pengatur Tingkat I, I11/d 5
= NIP. 197412052001122004 NIP. 197903172008012018 =)
= =
= =
5 5
= =
= =
l‘é‘ _."_’.
= 5
= :!_._._-]
5 B
E]y =
=
= =
= -
= 5
= =
[E= =
= =
||"-JJ _'|
= |:_:'|
= 5
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.L:' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 _!
5 DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN =
= =]
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
!‘j‘.l NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
| [ (7
'L:j 1. | Melakukan layanan Jumlah Judul Koleksi Judul 250 _:|
f peminjaman dan yang dipinjam dan :' _
é pengembalian koleksi dikembalikan _‘:
an perpustakaan (sirkulasi) :riﬂ
= 2. | Melakukan kegiatan Jumlah koleksi 5
= pencegahan kerusakan | perpustakaan yang 5
= : ) Ek 1 25 =
= koleksi perpustakaan dilakukan pencegahan | sempiat
|: _ kerusakan
": 3. | Melakukan layanan Jumlah lokasi yang _t__
|‘J| perpustakaan keliling | dilakukan layanan Lokus 8 =
L:_:.—| perpustakaan keliling E
luzll 4. | Memberikan layanan ‘ Jumlah judul informasi |_
:% penelusuran informasi | yang dilakukan Judul 15 C_]
e =
= sederhana penelusuran sederhana =
I_J 5. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48 =
— —
E “Gerakan Etam Mengaji | Pelaksanaan "Gerakan 5
5 (GEMA)" di perangkat Etam Mengaji (GEMA)" -
= | daerah 5
o | :!_I.
“; Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025 :
=] =
= 1
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
El‘— Kabid. Pembi Perpustakaan Pustakawan Terampil 5
‘¢, E
NUR AZIZAH ABPUL BAHRI, S.H. AJI NIRMALA SARI =
5 Pem¥ina, IV /a Pengatur Tingkat I, 11/d _':
: NIP. 197412052001122004 NIP. 197903172008012018 =
(= =
I"E_'] :I.. :
2 =
ﬁ' !::u
= “
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : TRIYADHY. J
Jabatan : PUSTAKAWAN TERAMPIL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUR AZIZAH ABDUL BAHRI, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi,

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



7.  Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

8.  Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

9.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pustakawan Terampil
Pembinaan Perpustakaan

Nur Azj4ah ABdul Bahri, SH Triyadhy. J
"4 Pern’ﬁina, IV/a Pengatur Tingkat, I /1I/d
NIP. 19741205 200112_ 2004 NIP. 19761219 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR

NO SASARAN SATUAN | TARGET
1. Pengumplkan Data Jumlah data / Laporan
untuk persiapan Kegiatan Perpustakaan
perencanaan
Laporan 2
penyelenggaraan
Kegiatan Perpustakaan;
2. | Mengolah Data untuk Jumlah data / Laporan
Persiapan Perencanaan | Kegiatan Perpustakaan
Penyelenggaraan Laporan 2
Kegiatan Perpustakaan;
3. | Melakukan Monitoring | Jumlah Laporan Hasil B ]
Pembinaan Monitoring yang Dilakukan
Penyelenggaraan Laporan 3
Perpustakaan;
4. | Membuat Kelengkapan | Jumlah kegiatan membuat
Bahan Perpustakaan kelengkapan Bahan Examyilir 450
Perpustakaan
5. Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan |
“Gerakkan Etam “Gerakkan Etam Mengaji
Mengaji (GEMA)” di (GEMA) Laporan 48
Perangkat Daerah.
6. | Pelaksanaan tﬁ;f;_zis_ lain _Taglzs_ana;yé pengembangan
yang mendukung diri dan profesi pustakawan
pelaksanaan tugas
L 7
jabatan fungsional Apoeran
asisten perpusttakaan
7. | Mengelola Jajaran Jumlah Examplar Koleksi
Koleks'l Perpustakaan Perpub:takaan yang di Bripilae 450
(Shelving) (Shelving)




Mengikuti Seminar/ Jumlah Sertifikat Seminar /
Workshop d Worksh diikuti
ork p dan ‘ orkshop yang diikuti Seitifikat
Sejenisnya sebagai
peserta;
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang
Pembinaan Perpustakaan

Nur AziZah Abdul Bahri, SH

Pembéla, IV/a
NIP. 19741205 200112 2 004

Pustakawan Terampil

Triyadhy. J
Pengatur Tingkat, 1 /1I/d
NIP. 19761219 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : DEDIYA NUR
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. NORHAIRI, S.Sos., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN DAN PERIJINAN
PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam ﬁpaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



7. | Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Laporan

40

HJ. NORHAIRI, s., M
Pembina Tk. I/ IV b
NIP. 19700328 199603 2 002

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran,

N~

DEDIYA NUR

Pengatur / Il c

NIP. 19790722 200701 1 028




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : SURIADI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Hj. AJI YULI MIDRIANI, S.Sos.
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2025 dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 yang telah ditetapkan pada

Perangkat Daerah tempat Saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan  pelaksanaan  program  strategis guna meningkatkan

kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi,

3. Melaksanakan wupaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks

Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;



10.

=t 1) 18

13.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas -
pelayanan publik;
Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui —
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter -
ASN;
Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, —
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung

dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai -
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



C Plhak l__<é_dua: N

— 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini,

2 Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi.

— Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
— dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang —

— telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN
Hj. AJI YULI MIDRIANI, S.Sos SURIADI
= Pembina / IV a Pengatur, II/c

NIP. 19720702 200012 2 004 NIP. 19811212 201212 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

Menerima,mencatat,dan
menyortir surat masuk : Ju:mlah.berkas
urusan perencanaan dan d1tepma‘,d1catat dan

1 : 4 disortir urusan Berk 10
programsesuai engan erkas

perencanaan dan

prosedur dan ketentuan
yang berlaku,agar program yng
memudahkan pencarian texicumpul
Memberi lembar pengantar
pada surat urusan | Jumlah berkas diberi
perencanaan dan program lembar pengantar

2 |sesuai dengan prosedur | urusan perencanaan Berkas 10
dan ketentuan yang dan program yang
berlaku,agar memudahkan tersedia
pengendalian
Mengelompokkan surat
atau dokumen menurut Jumlah berkas
jenis dan sifatnya,sesuai dikelompokkan

3 | dengan prosedur dan menurut jenis dan Berkas 10
ketentuan yang sifat yang
berlaku,agar memudahkan teridentifikasi
pendistribusian
Mendokumentasikan surat
sesuai dengan prosedur da Jumlah berkas

4 | ketentuan yang didokumentasikan Berkas 10
berlaku,agar tertib | yang teridentifikasi
administrsi
Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas urusan | Jumlah laporan hasil
perencanaan dan program | pelaksanaan urusan

5 |sesuai dengan prosedur perencanaan dan Laporan 6
yang berlaku sebagai bahan program yang
evaluasi dan pertanggung dilaksanakan
jawaban
Melaksanakan tugas Jumlah tugas
kedinasan lain yang | kedinasan lain yang

6 | diperintahkan oleh | diperintahkan oleh Laporan 6
pimpinan  baik tertulis | pimpinan baik tertulis
maupun lisan maupun lisan




NO.

KEGIATAN KINERJA

Terlaksananya “Gerakan Jumlah Laporan
Pelaksanaan

Etam Mengaji (GEMA)” di
“Gerakan Etam
P 5
erangkat Daerah Mengaji (GEMA)”

Laporan 40

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN
[
Hj. AJI YULI MIDRIANI, S.Sos SURIADI
Pembina / IV a Pengatur, II/c

NIP. 19720720 200012 2 004 NIP. 19811212 201212 1 003

ASARAN
SAS. / URAIAN INDIKATOR SATUAN | TARGET




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : SUMARNO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : VARIA FADILLAH, SP.,MM.
Jabatan : KABID. PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



10.

11.

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
: . SUMARNO
Pembina/ IV a PENGATUR TK. I(I1/d)

NI 13781 251.200801 1065 NIP. 19830125 201212 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

T

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. Menerima, mencatat | Jumlah berkas diterima, berkas 15
dan menyortir surat dicatat dan disortir urusan
masuk agar akuisisi dan pengolahan
memudahkan arsip statis
pencarian
2. | Memberi lemb
crmbert fembar Jumlah berkas diberi
pengantar pada surat
. lembar pengantar urusan _
urusan akuisisi dan vt s Berkas 15
. akuisisi dan pengolahan
pengolahan arsip ) ,
; arsip statis
statis
3. | Mengelompokkan
surat atau dokumen | Jumlah berkas
nllenurut jenis dan Fhkfelompol?kan menurut Retkas 15
sifatnya agar jenis dan sifat yang
memudahkan teridentifikasi
pendistribusian
4. | Mendokumentasikan |Jumlah berkas
surat agar tertib didokumentasikan yang Berkas 15
administrasi teridentifikasi
5: Melaporkan hasil :
pelaksanaan tugas Jumlah laporan hasil
urusan akuisisi dan | pelaksanaan urusan
pengolahan arsip akuisisi dan pengolahan Berkas 3

statis sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban

arsip statis yang
dilaksanakan




Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan |48

"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

O Mar!
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PENGADMINISTRASI UMUM
DAN PENYELAMATAN
I
VARIA FADILLAH,SP.MM. SUMARNO
Pembina/ IV a PENGATUR TK. I (II/d)

NIP.197812312008011065 NIP. 19830125 201212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURIANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NORHAIRI, S.Sos., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN DAN PERIJINAN
PENGGUNAAN ARSIP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator Kinerja kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
keuangan (BPK/Inspektorat Daerah;
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5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

9. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

11. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintah dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat; L

12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua :
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Pembina Tingkat1 /IVb Penggtur /Il c
NIP. 19700328 199603 2 002 NIP. 19760717 200701 1 027
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN [TARGET

Menerima, mencatat,
dan menyortir surat Jumlah berkas diterima,
masuk, sesuai dengan dicatat dan disortir

9 prosedur dan urusan Pengelolaan dan Berkas 12
ketentuan yang
berlaku, agar Perijinan Penggunaan
memudahkan Arsip yang terkumpul
pencarian
Menerima , mencatat Jumlah pemberian

2 | dan pemberian lembar | lembar pengantar pada Lembar 10
pengantar pada surat surat
Surat Masuk dan
Keluar atau dokumen Jumlah pengelompokan
menurut jenis dan surat atau dokumen

3 ; o Berkas 10
sifatnya, agar menurut jenis dan
memudahkan sifatnya
pendistribusian
Melaksanakan tugas Jumlah laporan tugas
kedinasan lain yang kedinasan lainnya yang

4 | diperintahkan oleh diberikan oleh pimpinan | Laporan 2

pimpinan baik tertulis
maupun lisan

baik secara tertulis
maupun lisan
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NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

Menerima , mencatat Jumlah
dan menyortir surat pendokumentasian
keluar, id id

5 eluar, sesuai dengan surat sesuai dengan Dokumen 5
prosedur dan ketentuan prosedur dan
yang berlaku, agar ketentuan yang
memudahkan pencarian berlaku
Terlaksananya "Gerakan ]u;:; l]::‘ll:sl;anz(;rx;am

6 | Etam Mengaji (GEMA)" " Laporan 48
di perangkat daerah i o

perang Mengaji (GEMA)"

Kutai Kartanegara, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Pembina Tingkat1 /IVb Pengatur / Il
NIP. 19700328 199603 2 002 NIP. 19760717 200701 1 027
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Rahmad Hidayat

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dedy Wahyudi.,SE., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pelestarian, koleksi Nasional dan Naskah Kuno
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi,

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

»
=



10.

11.

12.

13.

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian, koleksi

Nasional dan Naskah Kuno

Dedy Wahyudi., I.,l\‘l.Si Rahmad Hidayat
Pembina /IV/a Pengatur muda /II/a
NIP. 19690622 200112 1 002 NIP. 19681001 200701 1 027




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Menerima,mencatat
dan menyortir surat
masuk bidang
pengelolaan,layanan
dan pelestarian bahan
perpustakaan sesuai
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar
memudahkan
pencarian

Jumlah berkas diterima,
dicatat dan disortir.

Surat

25

Memberi lembaran
pengantar pada surat
urusan bidang
pengelolaan,layanan
dan pelestarian bahan
perpustakaan agar
memudahkan dalam
pengendalian.

Jumlah lembar pengantar

pada surat yang di proses.

surat

25

Mengelompokkan
surat atau dekumen
menurut jenis dan
sipatnya sesuai
prosedur untuk
memudahkan dalam
pendistribusian.

Jumlah surat/ dokumen
berdasarkan jenis dan
sipatnya

surat

30

Mendokumentasikan
surat sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar tertib
administrasi.

Jumlah surat yang di
dokumentasikan

surat

30

Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesuai dengan
prosedur yang
berlaku sebagai
bahan evaluasi dan

| pertanggung jawaban

Jumlah bahan evaluasi dan

pertanggung jawaban

laporan




6. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah

Catatan : - uraian di isi sesuai dengan jabatan fungsional/pelaksana
- Sasaran, indikator, satuan dan target menyesuaikan.

Kutai Kartanegara, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelestarian, koleksi
Nasional dan Naskah Kuno

Rahmad Hidayat
Pengatur muda /II/a
NIP. 19690622 200112 1 002 NIP. 19681001 200701 1 027




